2. Piani di studio
dei corsi di laurea

| corsi di laurea quadriennali con crediti

L'Universita Bocconi, nelambito della propria Facolta di Economia, offre 7 corsi di laurea

quadriennali con crediti;

CLE Corso di laurea in Scienze economiche, statistiche e sociali

CLEA Corso di laurea in Economia aziendale

CLEFIN Corso dilaurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari

CLAP!  Corso dilaurea in Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali

CLELI Corso di laurea in Economia e legislazione per 'impresa

CLEACC Corso dilaurea in Economia per le arti, la cultura e la comunicazione

CLG Corso di laurea in Giurisprudenza ‘_

Nelf'ordinamento det corsi di laurea guadriennali con crediti, a un credito corrié'ﬁondono

in media 30 ore di lavoro per lo studente; di queste circa 8 sono dedicate all’attivita di-

dattica d’aula. ‘

La quantitd media di lavoro richiesta a uno studente a tempo pieno & convenzionalmen-
te fissata in 60 crediti all’anno. Per conseguire la laurea lo studente deve pertanto avere
acquiisito 240 crediti.

Sono attribuiti crediti a tutte le attivita formative svolte dagli studenti, e quindi agli esami
corrispondenti agli insegnamenti ohbligatori € opzionali, alle certificazioni internazionali
relative alla conoscenza di lingue straniere, al'idoneita o alta patente interazionale relati-
va alle conoscenze e abilita informatiche, agli stage, alla preparazione delia tesi di laurea.

| crediti non sostituiscono il voto; sono conseguiti al momento della registrazione dell’e-
same superato, della cettificazione internazionale, del'idoneita, e ancora al momento di

registrazione delle altre attivita formative e dell'esame di laurea.

Crediti e voti costituiscono il curriculum accademico dello studente.
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CORSO DI LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE, STATISTICHE
E SOCIALI - CLE

2.1.1

21.2

213

21.4

Direttore di corso di laurea: prof. Andrea BELTRATTI

Obiettivo formativo

L obiettivo formativo del Corso di laurea in Scienze economiche, statistiche e sociali &
fornire adeguate conoscenze di metodo e di contenuti cutturali, scientifici e professionali
per la formazione di laureati in economia con particolare preparazione nel funzionamento
complessivo del sistema economico e sociale secondo ottiche che, alternativamente,
privilegiano I'orientamento economico o statistico o storico — sociale.

A chi sirivolge il CLE

Il CLE si propone di formare laureati in grado di analizzare il sistema economico nel suo
complesso, esaminando, in particolare, le interazioni fra imprese, | meccanismi di svilup-
po dei settori produttivi, | rapporti fra struttura politica e il mercato. fi Corso di laurea & di-
segnato in modo tale da fornire agli studenti adeguati strumenti teorici e operativi, insie-
me a conoscenze giuridiche e a metodologie di analisi guantitativa necessarie per inter-
pretare correttamente i fenomeni di carattere microeconomico & macroeconomico.

Gli sbocchi professionali

Al laureati CLE si aprono opportunita presso imprese ed istituzioni finanziarie, con compiti di
analista micro e macroeconomico, presso societa di ricerca e consulenza nonché in com-
parti nuovi del settore pubblico (Authority) © pil in generale in quel settori in cui vi € maggior
necessita di analizzare i rapporti tra soggetti e istituzioni economiche e di operare scefte che
tengano conto delle loro interdipendenze a livello sia nazionale sia intemazionale. ‘
Un ulteriore sbocco é rappresentato dal proseguimento e perfezionamento degli studi - ;
con corsi post laurea per awiare la carriera accademica. -

Caratteristiche del piano studi

Il piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:

142  crediti sono attribuiti agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzant)

60 crediti sono attribuiti alle attivita opzionali (insegnamenti opzionali ed eventuale
seconda lingua straniera)

6 crediti sono attribuiti alla lingua inglese
4 crediti all'informatica
8 crediti sono attribuiti ad aftre attivita formative (stage in ltalia o all'estero, ap-

profondimenti su temi trattati in insegnamenti opzionali, seminari, altri insegna-
menti opzionali, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di Milano e
campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla tesf df faurea.

| 142 crediti refativi agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti} sono ri-
partiti su 19 insegnamenti.
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| 60 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su 10 insegnamenti (9 nel
scelta di una seconda lingua straniera) e sono dedicati ai percorsi di approfondlmento Ir-
beri (piano libero) oppure ad uno dei percorsi consigliati.

Sono prefigurati tre percorsi cltre al piano libero:
* Fconomico

* Statistico

* Storico — sociale

| 6 crediti relativi alla conoscenza della fingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
Zione internazionale; i 4 crediti relativi alle abilfta e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita © con certificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica vedere cap. 3 Aftivita
formative dei piani di studio.

Gli 8 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel
cap. 3 Attivita formative dei piani o studio.

Il Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria

d’Istituto e pubbilicati sul sito Internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi.

2.1.5 Piano studi

Primo anno di corso a.a. 1999-2000* e a.a. 2000-2001*

! semestre

Insegnamento” - ' ' ' crediti -y
4001 Economia aziendale 8 v
4014 - |stituzioni di diritto privato ' ‘ 8

4009 Matematica generate 10

4018 Storia economica 8

Il semestre

Insegnamento crediti

4016 -~ Istituzioni di diritto pubblico - ' Lo ' 4

4002  Metodologie e determinazioni quanntatwe di azienda (Contabilita e bllanmo) 6

4007  Microeconomia 8

4008 SOC|oIog|a 6

Secondo anno di corso a.a. 2000-2001* e a.a. 2001-2002*

| semestre

Insegnamento : ' crediti

4005 Economia e gestione delle imprese 8

4032 Macrosconomia 8

4037 Matematica per I'economia {Matematica per I'economia e le scienze sociali) - 8

* Vedi Nota bene pag. VIli
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Hsomestre

Insegnamento .- . o credit
4034 Analisi economica B ' o 8
4040 Diitto commercidle - D 8
4006. Economia degl intermediari finanziari - R
{Economia dei mercati e degli intermediati finanziari) ‘ B

4038 Statistica ' R -

Terzo anno di corso a a 2001 -2002* e a.a. 2002-2003‘

Isemesire

Inseghamento- = - s R e R " crécti
4096 Analisi dei datl e e e g
4084 POllthEl economlca mternazwnale U et e g

Il semestre - I
Insegnamento™ - ¢ oo T e s credit
4094 Econometria . e e g

4 insegnamenti di percorso da 6 credm eventualmente

suddwlsnrafellsemestre el S ML R PRt ). B

Quarto anno di corso a.a. 2002-2003" e a.a. 2003-2004 . i
Insegnamento crediti

6 insegnamenti di percorso da 6 crediti suddivisi nel I e |l semestre ) 36
Altre attivita formative ' 8"
Tesi di laurea _ | 20

Lingua Inglese, Informatica e I'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in

uno specifico anno di corso del piano studi, ma si consiglia fortemente agli studenti di

conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e I'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.

2.1.6 Percorsi e piano libero
Allinterno del CLE & possibile scegliere tra tre diversi percorsi, oltre al piano libero, con
programmi di studio orientati a migliorare la comprensione € la capacita critica relative al-
le varie discipline che costituiscono 'oggetto prevalente del percorso.

La scelta degli insegnamenti opzionali o la modifica del percorso e dei relativi insegnamenti-
deve essere effettuata al momento dell’iscrizione al quarto anno di corso, (dal 1 agosto al
16 settembre 2003) mediante utilizzo del Punto blu, presso la sede dell'Universita o tramite
il Punto blu virtuale (Internet). (vedere cap.7, Regole e scadenze amminisirative).

Lo studente che al terzo anno di corso a.a. 2002-2003 aveva scelto 4 insegnamenti di
percorso o di piano libero, corrispondenti a 24 crediti, al quarto anno di corso a.a. 2003-

* Vedi Naota bene pag. VIl
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2004, dovra scegliere i imanenti 8 insegnamenti opzionali di percorso o di piang libero;
corrispondentt a 36 crediti.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numere minimo di iscritti potranno
non essere attivati. :

Gli insegnamenti di percorso e di piano libero sono tutti di 6 crediti ciascuno.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
della individuazione dell'argomento della tesi.

Economico {cod. 1)
Docente responsabile del percorso: prof, Andrea BELTRATTI

Il percorso Economico approfondisce la preparazione in economia teorica e applicata,
Le conoscenze e i metodi, nel loro insieme, trasmessi mediante insegnamenti di tipo in-
terattivo, consentono al laureato di comprendere gli aspetti chiave del presente e del fu-
turo dei sistemi economici e sociali, quali sono i “nodi” pit rilevanti e quali sono le leggi di
evoluzione degli stessi.

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 4 (quattro} insegnamenti a scelta tra | seguenti:

4374 Economia del lavoro (Mercati del lavoro europei) (Insegnamento impartito in fin-
gua inglese) — | semestre

4087 Economia dello sviluppo — Il semestre

4088 Economia industriale - | semestre

4089 Economia internazionale - li semestre

4091 Economia monetaria (Introduzione all’economia monetaria e finanziaria) — Il se-
mestre T

4115 Economia poiitica (corso monografico) (Teoria della finanza) — Il semestre

4083 Economia regionale (Politica economica regionale e internazionale) - Il semestre

4092 Storia del pensiero economico — | semestre '

Quarto annc di corso — anno accademicc 2002-2003* e 2003-2004

b) 3 (tre) insegnamenti a scelta dello studente tra i seguenti e tra quelli non scelti del
precedente punto aj;

4145 Econometria {Econometria applicata) — Il semestre

4205 Economia monetaria internazionale ~ | semestre

4214 Economia monetaria (Istituzioni e regolamentazione dei mercati finanziari) =1l se-
mestre ‘

4134 Economia politica (corso progredito) (| modelli economici) — | semestre

4218 Economia politica {corso progredito) (Macroeconomia avanzata) - | semestre

4239 Economia politica {corso progredito) (Microstruttura dei mercati dei capitali) ~ I

semestre
4211 Politica economica europea — | semestre
c) 1 (un) insegnamento a scelta tra quelli dei 3 percorsi consigliati

d) 2 (due) insegnamenti a scelta dello studente fra quelli impartiti dall’Universita

11
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* Vadi Nota bene pag. Vill
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Bocconi previsti per il proprio corso di laurea, uno dei quali pud essere una se-
conda lingua straniera {francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research} (Insegnamento in lin-
gua inglese)

Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Statistico (cod. 2)
Docente responsabile del percorso: prof. Pietro MULIERE

Il percorso Statistico ha come principale obiettivo quello di portare lo studente ad una
comprensione approfondita e ad una buona capacita di impiego dei ragionamenti propri
della statistica che si sono rivelati essenziali per I'analisi dei problemi economici e sociali.

Terzo anno di corso — anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a)

4097
4098
4362
4100

4101
4102
4103
4104
4105

4 (quattro) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

Analisi statistica multivariata (Modello della regressione lineare) — | semestre
Calcolo delle probabilita ~ || semestre

Demografia internazionale — | semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre

Matematica per I'economia (Ottimizzazione dinamica) - | semestre
Matematica per I'economia (Sistemi dinamici) — Il semestre

Metodi quantitativi per le scienze sociali — | semestre

Statistica economica — Il semestre

Teoria delle decisioni — | semestre

Quarto annoe di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b)

4128
4164

4167
4169
4129
4148
4238

4212

3 (tre} insegnamenti a scelta tra i seguenti e tra quelli non scetti del precedente
punto a): :

Analisi delle serie storiche — Il semestre

Elaborazione automatica dei dati per le decisioni economiche e finanziarie — | se-
mestre

Epistemologia delle scienze umane (Ermeneutica filosofica) - Il semestre
Matematica attuariale — Il semestre

Statistica (Analisi classica e bayesiana) — | semestre

Statistica (Analisi dei dati) - | semestre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) — Il semestre

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) — Il semestre
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c) 1 (Un) insegnamento a scelta tra quelli dei 3 percorsi consigliati

d) 2 (due) insegnamenti a scelta tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti
per it proprio corso di laurea, uno dei quali pud essere una seconda lingua stra-
niera (francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (international marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in fingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale {The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Storico ~ Sociale (cod. 3)
Docente responsabile del percorso: prof. Marco CATTINI

Il percorso Storico — Sociale ha come obiettivo di contribuire a sviluppare ed arricchire
negli studenti la capacita di lettura e comprensione, tanto in chiave analitica che sinteti-
ca, dei fenomeni economici, sociali e culturaii di natura complessa entro dimensioni spa-
zio-temporal determinate. Identificazione e riconoscimento della molteplicité di elementi
e di fattori che contribuiscono a comporre la complessita del reale — nei micro come nei
macro sistemi - saranno proposti con Fintento di trasmettere agli studenti la padronanza
e I'integrazione dei diversi linguaggi disciplinari.

Terzo anno di corso — anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*
a) 4 {quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti:
4123 Metodologia della ricerca storica — | semestre
4078 Scienza politica - Il semestre
.4124  Storia economica {corso monografico) — Il semestre
4125 Storia economica e sociale — Il semestre
4092 Storia del pensiero economico — | semestre

Quarto anno di corsc — anno accademico 2002-2003* ¢ 2003-2004
b} 3 (tre) insegnamenti a scelta tra | seguenti e tra quelli non scelti del precedente
punto aj:
4228 Politica comparata (Il modelio asiatico di svituppo) — | semestre
4083 Economia regionale (Politica economica regionale e internazionale) — Il semestre
4085 Relazioni internazionali — Il semestre :
un insegnamento oggetto della convenzione con 'Universita degli Studi di Milano
— Facolta di Lettere e Filosofia da scegliere nel seguente elenco:
4296 Filosofia della Storia
4297 - 4298 - 4299 — 4300 Filosofia morale | - Il - Il - [V
4301 — 4302 Filosofia teoretica | - I
4307 Geografia regionale
4303 — 4304 - 4305 - 4306 Geografia | -l - Il -V

13
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4308 Storia del Risorgimento |
4309 Storia dell'industria
4310 - 4311 — 4312 Storia della Filosofia | — Il - IV
4313 — 4314 - 4315 Storia deila Filosofia moderna | - I - il
4316 Storia della Scienza
c) 1 (un) insegnamento a scelta tra quelli dei 3 percorsi consigliati
d) 2 (due) insegnamenti a sceita tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti
per il proprio corso di laurea, uno dei quali pud essere una seconda lingua stra-
niera (francese, tedesco, spagnolo).

Si segnata che gii insegnamenti di sequito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Piano libero {cod. 4)
Il piano libero prevede:

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*
a) 4 {quattro) insegnamenti a scelta {per 24 crediti) tra quelli indicati nel punto a) di
ciascuno dei tre percorsi consigliati;

Quarto anno di corso - anno accademico 2002-2003* e 2003-2004 '

b} 4 {quattro) insegnamenti scelti nei precedenti punti relativi al quarto anno di cor- - -

so, e tra quelli non scelti del punto a) relativi al terzo anno di corso (per 24 crediti)

c) 2 {due) insegnamenti a scelta tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti

‘ per il proprio corso di laurea compresa la seconda lingua straniera (francese, te-
desco, spagnolo) {per 12 crediti).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivaments agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research} (Insegnamento in lingua

inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

| piani liberi sono sottoposti all’approvazione del Direttore di Corso di laurea.

*Vedi Nota bene pag. VIl
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2.2 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE - CLEA

221

22.2

223

22.4

Direttore di corso di laurea: prof. Salvatore VICARI

Obiettivo formativo

L obigttivo formativo del Corso di laurea in Economia aziendale & fornire adeguate cono-
scenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici e professionali per la formazione di
laureati in economia con particolare preparazione nelle aree disciplinari tipiche della ge-
stione aziendale, sia generali che funzionali.

A chi si rivolge il CLEA

Il CLEA intende rivolgersi, prevalentemente, ai giovani che aspirano a realizzare la propria
professione nell’ambito del mondo aziendale. | CLEA, infatti, ha lo scopo di formare lau-
reati capaci di interpretare in modo corretto e consapevole Il funzionamento dell'impresa
in tutti | suoi aspetti. Per questo si propone di fornire allo studente conoscenze ampie e
ben strutturate delle articolazioni interne alia realta aziendale, la padronanza teorica e
operativa delle funzioni che presiedono alla vita e alto sviluppo dell'impresa, I'attitudine a
leggere I'ambiente esterno e a razionalizzare I'interazione che si attiva tra 'ambiente e
impresa.

i CLEA, sulla base di un processo di rinnovamento continuo, propone un programma
didattico che coniuga la formazione teorica di base su materie comuni agli altri Corsi di
laurea con I'approfondimento delle discipline economico-aziendali.

Attraverso il metodo della “didattica attiva”, che prevede testimonianze di manager, ana-
lisi e discussione di casi aziendali, contributi di docenti stranieri e soggiorni degli studenti
presso aziende in ftalia e all'estero, il CLEA realizza il coinvolgimento diretto degli studen-
ti nelle problematiche del’impresa fin dagli anni dell'universita.

Gli sbocchi professionali

Data I'ampia scetta di indirizzi, ai giovani laureati si apre una gamma articolata di percor-
si professionali in tutti i settori economici, privati e pubblici; in particolare nei settori: indu-
stria, servizi, credito, commercio, attivita professionali.

Caratteristiche del piano studi

Il piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:

170  crediti sono attribuiti agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e carattenzzantl)

30 crediti sono attribuiti alle attivita opzionali (insegnamenti opzionali ed eventuale
seconda lingua straniera)

6 crediti sono attribuiti alla fingua inglese

4 crediti allinformatica

10 crediti sono attribuiti ad aftre attivita formative (stage in ftalia o all'estero, semina-
fi, insegnamenti opzionali, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di
Milano e campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla tesi df laurea.

15
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| 170 crediti relativi agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti) sono ri-
partiti su 23 insegnamenti.

| 30 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su 5 insegnamenti (4 nel caso di scel-
1a di una seconda lingua straniera} e sono dedicati ai percorsi di approfondimento libert
(piano libero) oppure ad uno dei percorsi consigliati.

| percorsi consigliati sono:

* Amministrazione e controllo

* Consulenza aziendale

¢ Economia degli intermediari finanziari

¢ Economia delle aziende commerciali

* Economia delle aziende di assicurazione e previdenza

¢ Economia delle aziende non profit

¢ Finanza aziendale

¢ Gestione dei processi di innovazione

» Gestione delle imprese industriali

* Gestione delle imprese internazionali

* Gestione delle piccole e medie imprese

+ Management e design della moda

* Marketing

¢ Organizzazione

 Sistemni informativi aziendali.

| 6 crediti relativi alla conoscenza della fingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
Zione internazionale; | 4 credit! relativi alle abilita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con certificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3 Attivita
formative dei piani studio.

| 10 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita 1nd|cate nel
cap. 3 Attivita formative def piani di di studio.

o

Il Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento espostt in Segreteria
d'Istituto e pubbiicati sul sito Internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi. -

2.2.5 Piano studi

" Primo anno. dl corsoaa 1999 2000 ‘€aa. 2000-2001*

1semestre’ R = .
lnsegnamento - ' S S IR PE crediti
4001 Economia aziendale ' o - e 8
4014  lIstituzioni di diritto privato ' ’ ' 8 -
4009 Matematica generale -~ -+ - SRR = ‘ 10-
4018 Storia economica - : ' S 6

*Vedi Nota bene pag. VIl
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Il semestre L _ _ e
nsegnamento I o o “crediti
4005  Economia e gestlone delle |mprese - o 8

4016 Istituzioni di dirittd pubblico 6"

‘4002 Metodologle 2 determlnamonl quantltatwe di azienda (Contablllta e b|lanclo) 6

4007 Microeconomia” ‘ 8.
Secondo anno d| corso a.a. 2000—2001* e a.a. 2001 ~2002*

I s$émestre

Insegnarmento o ' ‘ - creditf
4032 Macrogconomia“ o : S 8

4023 Metodologie e determinazioni quanmatwe di aaenda '

(Contabilita e bilanclo 2) ' ' 8

4038 'Statistica ' * e ST : 8

Il semestre - R C

Insegnamento crediti
4040 ~Diritto-commercigle - - S ' 8

4021 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche B

4036 Matematica finanziaria ' 6

4024 Organizzazidne;az'iéndale 8
Terzo anno. dl corso a.a.'2001-2002* e a.a. 2002-2003*

! semestre '

Insegnamento crediti
4006 Economia degli intermediari finanziari

{Economia dei mercati e degli intermediari finanziari) - . B.

4070 Finanza aziendale B

4056  Economia aziendale (Sistemi mformattw o |mpresa) 4 N
4029 - Marketing - 8 _ B
Il semestre . .
Insegnamento . - : crediti
4069 Economia e gestione dell'innovazione aziendale - ' 8

4054 - Programmazione e controllo 8 N
4033 Scienza delle finanze -8

4061 .Strategiae politica aziendale - 8
,Quarto anno d| corso a.a. 2002-2003" e a.a. 2003—2004

.fnsegnamento - _ creditf
. 5 insegnamenti di percorso da 6 crediti suddivisi nel | & Il semestre 30

Altre attivita formative ’ 10

Tesl df laurea 20

Lingua Inglese, Informatica e I'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corso del piano studi, ma si consiglia fortemente gli studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e I'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.
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" 226 Percorsie piano libero

18

Allinterno del CLEA & possibile scegliere tra quindici diversi percorsi, oltre al piano li-
bero, con programmi di studio orientati a migliorare la comprensione ¢ la capacita
critica relative alle varie discipline che costituiscono 1'oggetto prevalente del percor-
s0. In questo modo & possibile assecondare gli interessi e la predisposizione profes-
sionale degli studenti, pur rispettando I'uniformita e I'omogeneita della struttura del
Corso di laurea.

La scelta o la modifica del percorso e dei relativi insegnamenti deve essere effettuata al
momento dell’iscrizione al quarto anno di corso, (dal 1 agosto al 16 settembre 2003)
mediante utilizzo del Punto blu, presso la sede dell’'Universita o tramite it Punto biu vir-
tuale (Internet). {vedere cap.7, Regole e scadenze amministrative).

Lo studente dovra scegliere 5 insegnamenti di percorso o di piano libero, corrispondenti
a 30 crediti, al quarto anno di corso.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numero minimo di iscritti potranno
non essere attivati.

Gii insegnamenti di percorso e di piano libero sono tutti di 6 crediti ciascuno.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
delia individuazione dell'argomento della tesi.

Amministrazione e controllo (Cod. 15)
Docente responsabile del percorso: prof. Franco AMIGON

Il percorso propone studi che coprono i temi caratteristici della funzione amministrativa
delle aziende. Si tratta essenzialmente dei temi della progettazione e dell'impiego d&i “gi-
stemi amministrativi”: i sistemi di contabilita analitica, i sistermni di reporting direzionale, i si-
stemi di programmazione e controllo, i sistemi di pianificazione strategica. Gli insegna-
menti del percorso sono impostati in modo tale da sviluppare sia una conoscenza orga-
nica dei sistemi amministrativi, sia alcune capacita operative utili per la progettazione e
per I'impiego degli stessi; a tal fine si utilizza un’opportuna combinazione di lezioni, di
esercitazioni e di progetti sul campo. Tra gl insegnamenti suggeriti si trovano anche pa-
recchi corsi che coprono i temi strettamente complementari dei sistemi di contabilita ge-
nerale e di bilancio.

I piano studi del percorso prevede:
a) 2 (due) insegnamenti obbligatori:
4067 Analisi e contabilith dei costi
(I processi amministrativi e la contabilita analitica) — Il semestre
4143 Programmazione e controllo (Sistemi di pianificazione e controllo)
— | semestre
b} 2 (due) insegnamenti a scelta tra i seguenti:
4204 Analisi e contabilita dei costi {| costi e le decisioni aziendali) — Il semestre

-
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4141 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda
(Amministrazione e controllo delle piccole e medie imprese) — | semestre

4151 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {Contabilita internazionale)
— | semestre

4066 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (U analisi di bilancio; I'infor-
mativa esterna) — Il semestre

4160 Programmazione e controllo {Criteri di progettazione dei sistemi di controllo) — |1

semestre

4139 Programmazione e controllo {l sistemi amministrativi nei gruppi multtinazionali) — |
semestre

c) 1 (un) insegnamento liberamente scelto tra i seguenti:

4120 Diritto falimentare — Il semestre

4207 Diritto tributario — Il semestre

4227 Economia degli-intermediari finanziari {(Gestione finanziaria) — | semestre

4253 Economia e gestione delle imprese (Decisioni d'impresa) — | semestre

4074 Finanza aziendale {La valutazione delle aziende) - Il semestre

4208 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda
{Modellazione di sistemi aziendali) — | semestre

4065 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Bilancio consolidato) — Il
semestre

4151 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {Contabilita internazionale)
— | semestre

4058 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Operazioni di gestione
straordinaria) — Il semestre

4060 Revisione aziendale — Il semestre

qualungue altro insegnamento scelto tra tutti quelli impartiti dall’ Universita Bocconi previ-

sti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tede-

$C0, spagnolo) e gli insegnamenti non scelti del precedente punto by). .

-

Si segnala che gii insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivarfiente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing {International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (insegna-
mento in fingua inglese)

Consulenza aziendale (Cod. 16)
Docente responsabile del percorso: prof. Severino SALVEMINI

Il percorso tratta la complessa problematica delle attivita di "consulenza di direzione”,
ossia della consulenza in materia di assetti istituzionali, strategici ed organizzativi riguar-
danti un'azienda nella sua giobalita. Alcuni insegnamenti sono dedicati specificamente al
ruolo, alle responsabilita ed alle competenze dei consulenti e delle aziende di consulen-
za, nonché alle modalita di attivazione e di conduzione dei rapporti consulenziali. Altri in-
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segnamenti coprono alcuni dei tipici oggetti degli interventi di consulenza di direzione,
ossia le leve sulle quali di regola si agisce per attuare le trasformazioni istituzionali, strate-
giche ed organizzative delle aziende. Le modalita didattiche prescelte vogliono mettere
in evidenza I'assoluta criticita del processo nell’attivita consulenziale.

Il piano studi del percorso prevede:

a)
4215

4220
b)

4204
4253
4232
4184
4137
4190
4208
4058
4152
4156
4157
4143
4173

c)

2 {due) insegnamenti obbligatori:

Economia aziendale (Management consulting) (Insegnamento in fingua inglese) —
| semestre

Economia e gestione delle imprese (Competitive interaction and change dyna-
mics) {insegnamento in lingua inglese) - Il semestre

2 (due) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

Analisi e contabilitd dei costi (| costi e le decisioni aziendali) - I| semestre
Economia e gestione delle imprese {Decisioni d'impresa) — | semestre

Finanza aziendale {corso progredito) — | semestre

Gestione della produzione e dei materiali (Gestione della gualita e della logistica
industriale) - | semestre

Marketing {Analisi del settore e della concorrenza) — | semestre

Marketing (Marketing strategico) — | semestre

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Modellazione di sistemi
aziendali) — | semestre

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Operazioni di gestione
straordinaria) — Il semestre

Organizzazione aziendale (Gestione del cambiamento organizzativo) — Il seme-
stre

Organizzazione de! lavoro (Comportamenti e processi organizzativi) — | seme-
stre

Organizzazione del lavoro (Strutture e meccanismi organizzativi) — Il semesire
Programmazione e controllo (Sistemi di pianificazione e controllo) — | semestre
Strategia e politica aziendale (Strategie delle piccole e medie imprese) — | seme-
stre

1 {un) insegnamento scelto tra tutti gli quelll impartiti dall’ Universita Bocconi pre-
visti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera {france-
se, tedesco o spagnolo) e gli insegnamenti non scelti del precedente punto by;

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and international Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Economia degli intermediari finanziari {(Cod. 17)
Docente responsabile del percorso: prof. Paolo MOTTURA
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Il percorso propone un approfondimento delle conoscenze, dei modelli e degfi

menti specifici dell'intermediazione finanziaria. | contenuti degii insegnamenti riguarda-
no sia i temi dei mercati finanziari € mobiliari, sia i profili strategici, organizzativi e ge-
stionali delle diverse forme di intermediario finanziario. | temi sono svolti in prospettiva
sia nazionale sia internazionale evidenziando le profonde trasformazioni in atto anche
sul piano della normativa e degli assetti istituzionali. L'impostazione didattica & volta al-
lo sviluppo delle competenze critiche per lo svolgimento dell’attivita finanziaria nelle
varie categorie di intermediari, nelle imprese non finanziarie di ogni dimensione e nelle
altre istituzioni che svolgono un ruolo significativo nel funzionamento del settore finan-

zZiario.

Il piano studi del precorso prevede:

a)
4076
b)
4223
4243

4268
4195
4225
4266
4227
4267

4024

4221
4226

4244
4257
4196

4197
4198

4214

1 {un) insegnamento obbligatorio: -

Economia delle aziende di credito- | semestre

3 (tre) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

Economia del mercato mobiliare (Mercati finanziari internazional) — Il semestre
Economia del mercato mobiliare (Gestione dei portafogli obbligazionari) — Il se-
mestre -
Economia del mercato mobiliare (Derivates) (Insegnamento in lingua inglese}” — |
semestre

oppure

Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivati) — || semestre

Economia degli intermediari finanzian (Corporate banking) — Il semestre
Economia degli intermediari finanziari (Economia dell'E-Banking} — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Gestione finanziaria) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Global asset management)
(Insegnamento in lingua inglese)™ — Il semestre

oppure o
Economia degli intermediari finanziar (Portfolio e risk management nei mercati in-
ternazionali)™ — | semestre '
Economia degli intermediari finanziari {Private banking) - Il semestre

Economia degli intermediari finanziari '

(Strategia e organizzazione degli intermediari finanziari) — Il semestre

Economia delle aziende di credito (Politica del credito e gestione dei rischi) — | se-
mestre

1 {un) insegnamento scelto tra i seguenti:

Analisi finanziaria {Finanza delle operazioni immobiliari) — Il semestre

Economia delle aziende di assicurazione (Gestione tecnica e dei processi di in-
termediazione finanziaria} — | semestre

Economia delle aziende di assicurazione (Risk management) - | semestre
Economia delle aziende di assicurazione (Settore e analisi competitiva) — | seme-
stre |

Economia monetaria (Istituzioni e regolamentazione def mercati finanziari} — Il se-
mestre

* | due insegnamenti 4268 e 4195 sono in alternativa tra loro
* 1 due insegnamenti 4267 e 4224 sono in alternativa tra loro
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4232 Finanza aziendale (corso progredito) — | semestre

4100 Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre

qualunque altro insegnamento scelto tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti

per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,

spagnolo) e gli insegnamenti non scetti del precedente punto b).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (insegna-
mento in lingua inglese)

Economia delle aziende commerciali (Cod. 18)
Docente responsabile del percorso: prof. Enrico VALDANI

il percorso svolge i temi legati al ruolo, al'evoluzione e alla gestione delle aziende commer-
ciall. Si tratta dei temi rilevanti per la conduzione delle imprese del settore della distribuzio-
ne, imprese che hanno vissuto una forte crescita dimensionale e manageriale, sviluppando
modalita di gestione complesse e con proprie caratteristiche distintive. Si tratta inoftre di te-
mi sempre pill critici anche per le imprese industriali che hanno come cliente immediato le
aziende della distribuzione; cid come conseguenza delle profonde trasformazioni in corso
nel sistemi economici evoluti. Per questo motivo il percorso propone fapprofondimento in-
tegrato sia delle tematiche specifiche della gestione delle aziende di distribuzione, sia di
quelle che riguardano la natura delle loro relazioni con le imprese industriali. o
Benché il percorso sia in prevalenza centrato sulle problematiche delle aziende di dIStrI-
buzione, viene anche inquadrata la pit generale tematica della gestlone delle imprese di
servizi.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 3 {tre) insegnamenti obbligatori:

4260 Economia e gestione delle imprese commerciali {| nuovi intermediari delf econo-
mia digitale) — | semestre

4176 FEconomia e gestione delle imprese commerciali (Rapporti industria — distribuzio-
ne) - Il semestre

4177 Economia e gestione delle imprese di servizi — | semestre

b) 2 {due) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4254 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Creazione di nuovi mercati) — 1
semestre

4264 Economia e gestione delle imprese (Gestione delle utilities) — | semestre

4251 Economia e gestione delle imprese commerciali (E-commerce) — | semestre

4175 Economia e gestione delle imprese commerciali (Economia della distribuzione
commerciale) — | semestre
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4365 Economia e gestione delle imprese commerciali (Retalling) — Il semestre
4180 Marketing (Marketing strategico) — | semestre
Seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo).

Economia delle aziende di assicurazione e previdenza (Cod. 19)
Dogcente responsabile del percorso: prof. Sergio PACI

Il percorso si propone di fornire una base di conoscenze approfondite nei campo as-
sicurativo e della gestione dei rischi aziendali. I percorso si caratterizza per un'impo-
stazione fortemente interdisciplinare, includendo insegnamenti di matrice aziendale,
giuridica e guantitativa. | vari insegnamenti trattano temi critici per la corretta condu-
zione delle compagnie di assicurazione e degli intermediari assicurativi (broker &
agenti) nonché delle aziende di altro tipo nelle aree della previdenza complementare
(fondi pensioni e piani previdenziali) e del risk management. Pii1 in generale, si tratta
di temi particolarmente rilevanti per la comprensione defle profonde trasformazioni in
corso nei settori interconnessi della previdenza, dell’assicurazione, del credito e della
finanza.

IF piano studi del percorso prevede:

a) 1 {(un) insegnamento obbligatorio:
4198 Economia delle aziende di assicurazione (Settore e analisi competitiva) - | seme-
stre

b) 3 (tre) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

4119 Diritto delle assicurazioni — i semestre

4195 Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivati) — Il semestre

4196  Economia delle aziende di assicurazione (Gestione tecnica e dei processi di in-
termediazione finanziaria) — | semestre

4197 Economia delle aziende di assicurazione (Risk management) — | semestre

4169 Matematica attuariale — Il semestre i

c) 1 {un} insegnamento scetto tra i seguenti:

4041 Diritto del lavoro — Il semestre

4225 Economia degli intermediari finanziari (Corporate banking) — Il semestre

4221 Economia degli intermediari finanziari (Private banking) — Il semestre

4243 Economia del mercato mobiliare (Gestione dei portafogli obbligazionar) ~ Il se-
mestre

4214 Economia monetaria (Istituzioni e regolamentazione dei mercati finanziari) — Il se-
mestre

4232 Finanza aziendale (corso progredito) — | semestre

4100 Maternatica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre

qualunque altro insegnamento scetto tra quelli impartiti dail' Universita Bocconi previsti

per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,

spagnolo) e gli insegnamenti non scelti del precedente punto b).

Y

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio;
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4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) {In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Economia delle aziende non profit (Cod. 20)
Docente responsabile del percorso: prof. Giorgio FIORENTINI

l percorso ha per oggetto le istituzioni, le fondazioni (comprese quelle bancarig), le asso-
ciazioni e gli enti che nascono sempre piti numerosi per fini umaniteri, cutturafi, solidari-
stici, di tutela dei gruppi sociali deboli, di difesa e valorizzazione dell'ambiente e dei beni
artistici. Si tratta di realtd osservate come aziende, ossia come realta che devono essere
condotte anche nel rispétto dei principi dell'economicita; si accoglie I'ipotesi per cuil'a-
zienda & lo strumento tramite cui nelle moderne economie si persegue it migliore impie-
go delie risorse limitate per soddisfare i bisogni crescenti.

li percorso propone agli studenti un’interessante opportunita di coniugare la razionalita
degli strumenti economici e di gestione con una visione pitl complessiva dei bisogni del-
'uomo in un settore che, tra Paltro, si sta sviluppando a ritmi particolarmente elevati. Es-
so favorisce sbocchi professionali anche nelfle imprese di tutti i settori che sostengono,
con varie modalita, le attivita non profit.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 1 {un) insegnamento obbligatorio:

4068 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Economia e gestione
delle aziende non profit} — | semestre

b) 3 (tre) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4109 Diritto internazionale — | semestre :

4149 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Relazioni umprese -
Pubblica amministrazione) — Il semestre '

4150 Economia delle imprese pubbliche (Economia delle aziende cooperative) — Il se-
mestre

4249 Economia delle imprese pubbliche (Economia e gestione deIIe aziende di servizi
sanitar) — |l semestre

4320 Economia delle imprese pubbliche (Forme di gestione dei servizi pubblici) (parte
prima) — | semestre

4142 Economia politica {corso monografico) (Poverta, disuguaglianza e distribuzione
del reddito) — | semestre

4187 Marketing (Marketing dei servizi) — Il semestre

4162 Programmazione e controlio nelle amministrazioni pubbliche (Metodi di analisi e
valutazione dei programmi pubblici) — | semestre

4147 Sociologia — |l semestre

c) 1 {un) insegnamento scelto tra tutti quelii impartiti dall' Universita Bocconi previsti
per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera {francese, te-
desco, spagnolo) e gli insegnamenti non scetti del precedente punto b}
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Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agh’

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in fingua inglese)

Finanza aziendale {Cod. 21)
Docente responsabile del percorso: prof. Mauro BIN|

Il percorso svolge i temi caratteristici della finanza aziendale con riferimento ai vari settori
delle aziende industriali, commerciali, di servizi e di intermediazione finanziaria. Gli inse-
gnamenti proposti consentono percorsi di approfondimento delle teorie e dei modelli ge-
nerali trattati nell'insegnamento istituzionale; si sviluppano cosi le applicazioni alle specifi-
che esigenze di gestione delle risorse finanziarie, di accesso al mercato dei capitali e di
valutazione dei rischi ad esse connessi. Accanto agli insegnamenti pili generali di politi-
che finanziarie e aziendali ed a quelli dedicati a specifiche metodologie di analisi finanzia-
ria, si collocano gl insegnamenti che si rivolgono all'ambiente dei mercati mobiliari e fi-
nanziari, nazionali ed internazionali, nonché gli insegnamenti applicati a speciali classi di
aziende o di strategie aziendali. | corsi sono progettati in modo tale da sviluppare capa-
cita sia analitiche sia operative.

It piano studi del percorso prevede:

a) 1 (un) insegnamento obbligatorio:

4232 Finanza aziendale (corso progredito) — | semestre

b} 4 (quattro) insegnamenti a scefta tra i seguenti:

4230 Analisi finanziaria (Anaiisi fondamentale e gestione di portafoglio) — |l semestre

4231 Analisi finanziaria (Cash management e gestione dei rischi finanziari) — Il semestre

4257 Analisi finanziaria (Finanza delle operazioni immobiliar) - Il semestre

4210 Finanza aziendale (Analisi per le operazioni di finanza straordinaria) — | semestre

4271 Finanza aziendale (Merger, acquisitions and corporate restructuring) (Insegna-
mento in lingua inglese} — | semestre

4181 Finanza aziendale internazionale — | semestre

4074  Finanza aziendale (La valutazione delle aziende) — Il semestre

4182  Finanziamenti di aziende ({Finanza delle piccole e medie imprese) — | semestre

4183 Finanziamenti di aziende (| finanziamenti mobiliar) — | semestre

Seconda lingua straniera (francese, tedesco o spagnolo)

Gestione dei processi di innovazione (Cod. 22)
Docenite responsabile del percorso: prof. Salvatore VICARI

It percorso si propone di fornire agli studenti una visione sistemica dei processi innovati-
vi. Nei corsi del percorso verranno quindi affrontate le tematiche connesse alla genera-
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zione delle conoscenze necessarie all'attivazione dei processi innovativi, alla gestione
dellinnovazione di prodotto e di processo e alla gestione dai processi produttivi, logistici
e organizzativi rilevanti ai fini dell'innovazione.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 1 {un) insegnamento obbligatorio:

4234 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Sviluppo e gestione dei nuovi
prodotti) — | semestre

b} 3 ftre) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4254 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Creazione di nuovi mercati) — Il
semestre

4233 Economia e gestione dell'innovazione aziendale {Reti informatiche e comunica-
zione del’innovazione) — It semestre

4179 Economia e gestione delle imprese industriali (Economia e gestione della produ-
zione) — | semestre

4184 Gestione della produzione e dei materiali (Gestione della qualita e della logistica
industriale) — [ semestre

c) 1 (un) insegnamento scelto tra tutti quelli impartiti dall’'Universita Bocconi previsti
per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera {francese, te~
desco, spagnolo). In particolare sono attinenti al percorso soprattutto i seguenti
insegnamenti:

4245 Economia dell’innovazione — | semestre

4242 Economia e gestione delle imprese (Knowledge management) (Insegnamento in
lingua inglese) - Il semestre

4251 Economia e gestione delle imprese commerciali (E-Commerce) — | semestre

4260 Economia e gestione delle imprese commerciali {| nuovi intermediari dell’econo-
mia digitale) — | semestre

4155 Organizzazione dei sistemi informativi aziendali — I semestre

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamenté agii

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {Insegnamento in lin-
gua inglese) :

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Gestione delle imprese industriali (Cod. 23)
Docente responsabile del percorso: prof. Sergio PIVATO

La competizione internazionale e la crescente complessita dell’ambiente anche non
competitivo impongono alle imprese di avvalersi di un numero crescente di pro-
fossionalita aventi una prospettiva pill ampia rispetto a quella delle singole aree funziona-
§i. Cid al fine di contribuire alle scelte aziendali favorendo la crescita e il consolidamento
competitivo dell'impresa sempre nella prospettiva di creazione del valore. Ad esempio,
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funzioni di staff come la pianificazione e la finanza strategica, la comunicazione int
ia protezione aziendale, oltre a quelle tipiche del general management, richiedono ac-
canto a competenze specifiche anche una elevata capacita di analisi, diagnosi e inter-
vento sui concreti problemi aziendali nell'ottica sistemica e di processo. Si & inoltre allar-
gato lo spettro d'attenzione al settore delle utilities (acqua, rifiuti, energia, trasporti ecc.)
che si caratterizzano per presentare problematiche affini alle imprese industriali. Alio sco-
po di sviluppare negli studenti capacita metodologiche adeguate agli obiettivi formativi, il
percorso si caratterizza per un ampio ricorso a strumenti didattici partecipativi (role
playing, business game, ricerche sul campao). Sono previsti inoltre stage e incontri pres-
so aziende qualificate anche ai fini dello svolgimento della tesi.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 1 {un) insegnamento obbligatorio:

4072 Economia e gestione delle imprese {Creazione del valore e atiuazione delle stra-
tegie) ~ | semestre

b) 3 (tre) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4253 Economia e gestione delle imprese (Decisioni d'impresa) — | semestre

4264 Economia e gestione delle imprese {Gestione delle utilities) — | semestre

4258 Economia e gestione delle imprese (Gestione integrata dell’ambiente) — | sernestre

4259 Economia e gestione delle imprese (Protezione aziendale} - Il sernestre

4178 Economia e gestione delle imprese industriali {Crisi e risanamento delle imprese)
— | semestre

4193 Strategie di impresa (Pianificazione strategica) — | sermestre

4194  Strategie di impresa (Strategie finanziarie per o sviluppo dell'impresa) — Il seme-
stre

c) 1 (un) insegnamento a scelta tra:

dli insegnamenti non scelti del gruppo b}

4249 Economia delle imprese pubbliche (Economia e gestione delle aziende di senvzi
sanitari) — Il semestre ' '

4177 Economia e gestione delle imprese di servizi — | semestre

4179 Economia e gestione delle imprese industriali (Economia e gestione della produ-
zione) ~ | semestre

4074 Finanza aziendale (La valutazione delle aziende} — Il semestre

4065 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Bilancio Consolidato) — I
semestre '

quatungue altro insegnamento scelto tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti

per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,

spagnolo}.

P oA
i

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente aghi-

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in fin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies} (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)
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Gestione delle imprese internazionali {(Cod. 24)
Docente responsabile del percorso: prof. Claudio DEMATTE

Il percorso approfondisce il tema del processo di internazionalizzazione delle imprese
nell’ambito della profonda evoluzione dello scenario economico europeo € mondiale. in
particolare, si vuole fornire un quadro di modelli di sviluppo internazionale delle imprese,
dei problemi legati alla progressiva internazionalizzazione, degli strumenti di analisi parti-
colarmente idonei alla lettura delle opportunita e delle minacce proprie dei mercati esteri.
Dato I'oggetto del percorso, I'insieme degli insegnamenti suggeriti comprende, olire ai
corsi di matrice aziendale, corsi di economia e di diritto. Gli insegnamenti aziendali del
percorso sono articolati in modo da consentire anche I'approfondimento delle proble-
matiche gestionali indotte dallo sviluppo internazionale nelle diverse aree funzionali del-
Iimpresa. :

Il piano studi dei percorso prevede:

a) 2 (due) insegnamenti obbligatori:

4170 Strategia e politica aziendale (Strategia di internazionalizzazione: prima parte) - |
semestre

4171 Strategia e politica aziendale (Strategia di internazionalizzazione: seconda parte)
— |l semestre

b) 2 {due) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4109 Dintto interazionale — | semestre

4224 Economia degli intermediari finanziari (Portfolio e risk management nei mercati in-
termazionali) — |1 semestre

4223 Economia del mercato mobiliare (Mercati finanziari internazionali) — Il semestre

4149 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche {Relazioni imprese —
Pubblica amministrazione) — Il semestre

4254 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Creazione di nuovi mercati) — Il

semestre =

4146 Economia internazionale {Introduzione al'economia internazionale reale) — | se-
mestre ’

4181 Finanza aziendale internazionale — | semestre

4189 Marketing internazionale — | semestre

4151 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {Contabifita internazionale)
— | semestre

4208 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Modellazione di sistemi
aziendali) — | semestre

4154 Qrganizzazione aziendale (Organizzazione e cultura dell’azienda internazionale) -

fl semestre

4139 Programmazione e controllo {| sistemi amministrativi nei gruppi multinazionali) — |
semestre '

c) 1 (un) insegnamento scelto tra i seguenti:

4135 Dirtto del’Unione Europea — Il semestre

4122 Diritto tributario (Parte internazionale e comunitaria) — | semestre
4367 Economia dellimpresa {Insegnamento in lingua inglese) — | semestre
4245 Economia dell'innovazione — | semestre
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4205 Economia monetaria internazionale — | semestre

4140 Sistemi economici comparati (Economia giapponese) — Il semestre
qualunque altro insegnamento scelto tra quelli impartiti dall' Universita Bocconi previsti
per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,
spagnolo) e gli insegnamenti non scelti nel precedente punto b).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {insegnamento in lin-

’ gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna—
mento in lingua inglese)

Gestione delle piccole e medie imprese (Cod. 25)
Docente responsabile del percorso: prof. Giorgio BRUNETTI

Il percorso si propone di mettere a fuoco i problemi relativi al’awio ed alla crescita del-
le imprese di minori dimensioni. Oltre a fornire un inquadramento generale delle scelte
strategiche tipiche di queste imprese, gli insegnamenti del percorso sviluppano le spe-
ciali @ complesse problematiche della nascita e dello sviluppo di nuove imprese e mo-
strano le specificita delle principali funzioni aziendali nelle piccole e medie imprese.
Nello svolgimento di vari insegnamenti del percorso si approfondiscono alcuni temi
cruciali per la comprensione del fenomeno delle piccole imprese. Tra questi: I'impren-
ditorialita; i servizi e le strutture a supporto della nascita e dello sviluppo delle imprese;
le aggregazioni di imprese minori nelle forme dei distretti, dei consorzi, delle retidi
subfornitura, e cosi via.

I piano studi del percorso prevede:

a) 2 (due) insegnamenti obbligatori:

4173  Strategia e politica aziendale (Strategie delle piccole e medie imprese) — | semestre

4172  Strategia e politica aziendale (Strategie delle piccole e medie imprese operanti
nei distretti) — Il semestre

b) 2 {due) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

4182 Finanziamenti di aziende (Finanza delle piccole e medie imprese)* ~ | semestre

4188 Marketing (Marketing delle piccole e medie imprese) — Il semestre

4141 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Amministrazione e control-
lo delle piccole e medie imprese} - | semestre

4153 Organizzazione aziendale {Organizzazione delle piccole e medie imprese} — | se-
mestre

4194 Strategie di impresa (Strategie finanziarie per 1o sviluppo dell'impresa)* — li seme-
stre

“ I due insegnamenti 4182 e 4194 sone in alternativa tra di loro
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4168 Strategia e politica aziendale (Nascita e sviluppo delle nuove imprese} — Il seme-

stre

4170 Strategia e politica aziendale (Strategia di internazionalizzazione: prima parte) - |
semestre

c) 1 (un) insegnamento scelto tra tutti quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti

per it proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, te-
desco o spagnolo) e gl insegnamenti non scelti del precedente punto b);

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agfi

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Management e design della moda (Cod. 26)
Docente responsabile del percorso: prof. Guido CORBETTA

I percorso & accessibile agli studenti che sono iscritti al 4° anno di corso nell’anno acca-
demico 2003-2004 — ed ¢ realizzato in collaborazione con il Politecnico di Milano — Cor-
50 di laurea in Disegno Industriale.

LLa scelta del percorso & limitata a 50 studenti per ciascuno dei due Atenei. In caso di ri-
chieste superioti ai posti a disposizione per gli studenti Bocconi, & effettuata una selezio-
ne sulla base del curriculum universitario (numero esami sostenuti e media voti).

i percorso si propone di sviluppare nei frequentanti una preparazione manageriale orien-

tata alle esigenze dei settori della moda (tessile, abbigliamento, pelle — cuoio) e di quelli

ad essi correlati (accessori persona, occhiali, profumi, gioielli, orologeria, accessori ¢asa)
ed estesa alla comprensione delle dinamiche di progetto tipiche del settore.

In particolare, per quanto riguarda i contenuti degli insegnamenti, verranno approfonditi
alcuni temi critici per [ settori considerati, quali: le logiche competitive internazionali del si-
sterma moda, la dimensione sociologica e semiotica del consumo di prodotti moda, la
gestione del rapporto tra creativi € manager, la gestione del processo di innovazione di
prodotto, la gestione della comunicazione integrata, il retail management e 'impatto del-
le nuove tecnologie (e-business e e-commerce).

L' attivita didattica prevede un mix di attivita d’aula sia ex cathedra che laboratoriali e di
attivita sul campo (individual project, group field project), anche in team di lavoro misti tra
studenti Bocconi e Politecnico, che possono essere propedeutiche alla realizzazione
della tesi di laurea.

Il piano studi del percorso & preordinato € composto da insegnamenti impartiti da en-
trambi gli Atenei.

Sono previsti | seguenti 5 (cingue} insegnamenti obbligatori:
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4265 Economia e tecnica della comunicazione aziendale {Comunicazione e pubblicita
per il settore moda) — Il semestre

4250 Strategia e politica aziendale (Strategie nel sistema moda) (prima parte} — | seme-
stre

4321 Disegno industriale (Strategie per il disegno industriale) — Il semestre (Insegna-
mento mutuato dal Politecnico di Milano)

4322 Semiotica — | semestre (Insegnamento mutuato dal Politecnico di Milano)

4376 Disegno industriale per la moda — | semestre {Insegnamento mutuato dal Politec-
nico di Milano)

Lo studente del CLEA deve, inoftre, obbligatoriamente inserire uno dei due insegnamenti
del valore di 6 crediti sotto élencati, come insegnamento opzionale tra le "Altre attivita for-
mative”. Pud scegiiere se inserire anche I'altro insegnamento, laureandosi con 242 crediti,
oppure destinare i rimanenti 4 crediti ad altre attivita gia previste per il CLEA {es. Stage )

4278 Strategia e politica aziendale (Strategie nel sistema moda) (seconda parte) - I se-
mestre
4272 Storia economica {Storia economica della moda) — Il semestre

Marketing (Cod. 27}
Docente responsabile del percorso: prof. Stefano PODESTA

Il percorso affronta le complesse problematiche attinenti alla gestione delle aziende
markeling orfented, operanti sia nei settori industriali, sia in quelli dei servizi. Esso intende
sviluppare le competenze analitiche fondamentali per comprendere | cambiamenti sociali
ed economici che determinanc I'evoluzione della domanda, della concorrenza, del siste-
ma distributivo e te capacita decisionali necessarie per accrescere le risorse dalle quah
dipendono lo sviluppo aziendale e i risultati, patrimoniali e di mercato, consegwblll I -
guesto senso, il marketing & visto non solo come disciplina tipica di un’area flinzionale,
ma come filosofia gestionale, volta a rafforzare Ia rete di relazioni che alimenta il processo
di creazione di valore economico. Gli insegnamenti proposti coprono temi centrali della
disciplina, associando le problematiche teariche a quelle operatlve e integrando dli ap-
procci quantitativi con quelli qualitativi.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 1 (un} insegnamento a scelta fra | seguenti:

4137 Marketing (Analisi del settore e della concorrenza) —1 semestre

4190 Marketing (Marketing strategico} — | semestre

b) 2 (due) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4180 Economia e tecnica della comunicazione aziendale - | semestre

4185 Marketing (Analisi della domanda e del comportamento del consumatore) — | se-
mestre

4187 Marketing (Marketing dei servizi) — il semestre

4191  Marketing (Product management) - | semestre

4192 Marketing (Trade marketing e politiche di vendita) — Il semestre

4189 Marketing internazionale ~ | semestre
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c) 2 (due} insegnamenti a scelta tra i seguenti:
4254 Economia e gestione dellinnovazione aziendale {Creazione di nuovi mercati) — Il
semestre

4233 Econoria e gestione dell'innovazione aziendale {Reti informatiche e comunica-
zione dell'innovazione) — Il semestre

4234 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Sviluppo e gestione dei nuovi
prodott) — | sermestre

4251 Economia e gestione delle imprese commerciali (E-commerce) — | semestre

4260 Economia e gestione delle imprese commerciali (| nuovi intermediari dell'econo-
mia digitale) — | semestre

4261 Marketing (Marketing ed ecologia} — Il semestre

la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo}

In presenza di adeguate motivazioni, @ comungue su autorizzazione del responsabile del

percorso, uno degli insegnamentt del punto c) pud essere sostituito da un altro insegna-

mento impartito dall’'Universita Bocconi previsti per il proprio corso di laurea.

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing anatysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale {Strategic Management in Fashion Companies) {In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Organizzazione (Cod. 28)
Docente responsabile del percorso: prof. Vincenzo PERRONE

Il percorso sviluppa I'articolazione delle discipline organizzative, nelle componenti Eon-
cettuali e in quelle piu di tipo applicativo. Si tratta in primo luogo di analizzare gli stru-
menti utili per comprendere e per cambiare le modalita di azione e di interazione colletti-
va nei contesti economici, sia negli aspetti di comportamento e di processi, sia negli
aspetti formalizzati di strutture e di sistemi organizzativi. Si esaminano quindi le implica-
zioni di intervento attraverso funzioni e processi di gestione del personale, di relazioni sin-
dacali, di sistemi informativi. Le conoscenze e le competenze sviluppate in questo per-
corso st rivolgono ad estendere le capacita di comprensione e di intervento dei ruoli ma-
nageriali e professionali sulla base dei piti avanzati apporti delle discipline organizzative.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 4 (quattro) insegnamenti a scelta tra i seguentt:

4152 Organizzazione aziendalé {Gestione del cambiamento organizzativo) — Il semestre

4384 Organizzazione aziendale (Metodologie e tecniche di ricerca e analisi organizzati-
va) — | semestre

4155 QOrganizzazione dei sistemi informativi aziendali — 1l semestre

4156 Organizzazione del lavoro (Comportamenti e processi organizzativi) — | semestre

4157  Organizzazione del lavoro (Strutture e meccanismi organizzativi) — || semestre
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4159 Organizzazione e gestione delle risorse umane (Funzioni del personale) — Il sel

b}) Il quinto insegnamento pud essere scelto dallo studente nell'ambito del prece-
dente elenco a) o tra gli insegnamenti sottoelencati:

4041 Diritto del lavoro - Il semestre

4226 Economia degli intermediari finanziari (Strategia e organizzazione degli interme-
diari finanziari) — Il semestre

4374 Economia def lavoro {Mercati del lavoro europei) (insegnamento impartito in fin-
gua inglese} — | semestre

4208 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Modellazione di sistemi
aziendal)) — | semestre

4153 Organizzazione aziendale (Organizzazione delle piccole e medie imprese) — | se-
mestre

4154 Organizzazione aziendale (Organizzazione e cultura dell'azienda internazionale) —
If sermestre

qualunque altro insegnamento scelto tra quelli impartiti dall’Universita Bocconi previsti

per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,

spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito etencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale {Strategic Management in Fashion Companies) {In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) {Insegna-
mento in lingua inglese)

- g

Sistemi informativi aziendali (Cod. 29) o
Docente responsabile del percorso: prof. Pierfranco CAMUSSONE #

Il percorso ha lo scopo di preparare laureati in economia aziendale capaci di operare ef-
ficacemente nelle imprese con elevati livelli di informatizzazione, che stanno divenendo
sempre pill numerose. Si tratta di un percorso che interessa trasversamente piu aree di-
sciplinari, dalla strategia al'organizzazione, al'amministrazione e controllo ecc., € che,
oltre ad una preparazione di carattere generalistico, intende fornire conoscenze dirette
sulle metodologie e sugli strumenti abitualmente usati nelle aziende.

Anzitutto viene approfondito lo studio dei sistemi informativi automatizzati, con particola-
re riferimento a quelli intesi a supportare le attivita direzionali e | processi di decisione. Si
tratta di strumenti manageriali critici per le aziende, che sentono la necessita di disporre
di informazioni sempre pil complete e tempestive per fronteggiare la complessita del
contesto in cui si trovano ad operare.

In secondo luogo, grande attenzione viene rivolta al ruolo strategico che le nuove tecno-
logie informatiche (ad esempio Internet, la multimedialita ecc.}) possono svolgere nei
confronti delle aziende. Si esamina la possibilita di creare con I'informatica nuovi prodot-
ti e servizi, si valutano le modifiche che 'informatica pud determinare nei rapporti tra I'im-
presa e gli altri attori presenti nel’arena competitiva.
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Il percorso consente, inoltre, di apprendere le tecniche di modellazione con cui descrivere
la realta aziendale al fine di studiarne pil agevolmente il comportamento e ['evoluzione.

Il piano studi del percorso prevede:

a) 4 (quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4363 Economia aziendale (Tecnologie informatiche e nuovi modelli di business) — | se-
mestre:

4233 Economia e gestione dell'innovazione aziendale (Reti informatiche e comunica-
zione dell'innovazione) — Il semestre

4208 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {(Modellazione di sistemi
aziendali) — | semestre

4237 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {(Modellazione di sistemi
aziendali If) — Il semestre

4152 Qrganizzazione aziendale (Gestione del cambiamento organizzativo) — Il semestre

4155 Organizzazione dei sistemi informativi aziendali ~ Il semestre

b) 1 {un) insegnamento scelto tra tutti quelli impartiti dal’Universita Bocconi previsti

per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco,

spagnolo) e gii insegnamenti non scelti del precedente punto a).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing {International marketing analysis and research) (Insegnamento in fin-
gua inglese) '

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese}

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Piano libero (Cod. 30)
Nella compaosizione del piano libero lo studente deve utilizzare complessivamente 30
crediti (corrispondenti a 5 insegnamenti) comprensivi, eventualmente, di 6 crediti attribui-
ti all'acquisizione di conoscenze relative ad una seconda lingua straniera.

Il piano libero deve prevedere 24 crediti relativi ad insegnamenti afferenti al Dipartimento
di Economia aziendale.

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieti “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {Insegnarmento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in Lingua Inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

| piani liberi sono sottoposti all'approvazione del Direttore di Corso di laurea.
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2.3

CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI
E DEI MERCATI FINANZIARI - CLEFIN

2.3.1

2.3.2

2.3.3

234

Direttore di corso di laurea: prof, Sergio PACI

Obiettivo formativo

L obiettivo formativo del Corso di laurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finan-
ziari & fornire adeguate conoscenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici e profes-
sionali per la formazione di laureati in economia con particolare preparazione sul funzio-
namento delle istituzioni e dei mercati finanziari nei sistermi economici moderni.

A chi si rivolge il CLEFIN

It CLEFIN si propone di formare laureati che intendono operare nei mercati finanziari e
nell’intermediazione finanziaria, nonché nelle attivita di ricerca e di consulenza in ambito
finanziario. || Corso di laurea, infatti, sviluppa negli studenti conoscenze e competenze
sul funzionamento dell'economia finanziaria net sistemi economici moderni, assieme alle
capacita di analisi dei comportamenti aziendali e di partecipazione ai processi gestionali.
Il programma didattico del CLEFIN vuole rispondere alla complessita e al dinamismo del-
le attivita finanziarie di oggi, quindi si propone di fornire agli studenti un bagaglio formati-
vo flessibile e polivalente.

Per questo motivo, si fonda sull'interdisciplinarieta fra competenze dell’economia degli
intermediari finanziari e dell’economia monetaria-finanziaria, oltre che del diritto, dei me-
todi quantitativi e statistici e della finanza aziendale.

Gli sbocchi professionali

Le capacita dei laureati CLEFIN sono richieste in tutte le posizioni dove & necgssario inter- .
pretare la struttura e la dinamica dell'ambiente finanziario: nelle articolazioni del &istema fi-
nanziario (banche, altri intermediari finanziari, operatori del mercato finanziario, istituzioni fi-
nanziarie internazionali); in imprese non finanziarie, in posizioni di interfaccia con il sistema
finanziario (direzione finanziaria, tesoreria ecc.); nelle attivita professionali che abbiano co-
me oggetto la consulenza su temi e problemi di finanza {societa di analisi, di ricerca eca).

Caratteristiche del piano studi

li piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartit:

164  crediti sono attribuiti agli insegnamenti obbligatori {fondamentali e caratterizzanti)

36 crediti sono attribuiti alle attivita opzionali (insegnamenti opzionali ed eventuale
‘seconda lingua straniera)

6 crediti sono attribuiti alla fingua inglese

4 crediti allinformatica

10 crediti sono attribuiti ad affre attivita formative (stage in Italia o all'estero, approfon-
dimenti su temi trattati in insegnamenti opzionali, seminari, insegnamenti opziona-
li, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di Milano e campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla fes/ di faurea.
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| 164 crediti relativi agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti) sono ri-
partiti su 22 insegnamenti.

| 36 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su 6 insegnamenti (5 nel caso di scel-
ta di una seconda lingua straniera) e sono dedicati ai percorsi di approfondimento offerti
o al piano libero. Le opzioni di approfondimento offerte consentono agli studenti di dise-
gnare piani studio che soddisfino molteplici esigenze conoscitive inerenti le istituzioni e i
mercati finanziari; esse sono:

* Mercati ed intermediazione mobiliare

* Gestione degli intermediari finanziari

* Assicurazioni e risk management

* Internazionale

* Moneta e teoria delia politica economica

» Quantitativo.

| 6 crediti relativi alla conoscenza della fingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
zione internazionale; i 4 crediti relativi alle abilita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con certificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3 Atfivita
formative dei piani df studio.

| 10 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel
cap. 3 Attivita formative dei piani di studio.

Il Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria
d’Istituto e pubblicati sul sito internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi.

2.3.5 Piano studi | "l

'ano anno, d| corso a.a. 1999-2000 ‘e a. a. 2000-2001" .

Isemestre’ L T T e '
EJ’nsegrnarmam‘c: EETI T S T L T e 2
4014 - Istltu2|on| di diritto pnvato S BRI . -8 :

4001 © Economia aziendale - R -

- 4009 " Matematica generale | R R T S e B g T

4018 Storia economica .-~ -

"Il semestre m
'f.fnsegnamen 3 crediti

4016 Istituzioni di dlntto pubbhco _ : 4

4006 Economia degh intermediari- ﬁnanZIan : : ’ -

. (Economla dei mercati e degli |ntermed|an ﬁnanz:an) C T 8 -
~4002 - Metodologie e determmaznonl quantrtatwe d: aaenda (Contablllta e brlancu))w 8-
4007 - Mickogconomia -~ e T T s 8

* Vedi Nota bene pag. VIl
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. Secondo anno dl corso a.a. 2000 2001* e a a. 2001 -2002* h

'lsemestre h _ ‘ o _
Insegnamiento _ ' ' ' crediti
4080 " Economia del mercato mobiliare . o 8
'4032 Macroeconomia B T -
,;4_03.8_1;;Stat!,stlca o o 8
1l semestre o | ' o
| Insegnamento : _ . crediti
4040 = Dirtto commermale _ ' 8
4031 Economiamonetaria. .- .. L 8
4036 .Matematica finanziara. - o . . L - 8

8

4033

Terzo anno di corso a.a. 2002-2003*

Sciénza delle finanze .- .

Isemestre . .. . . . o -

Insegnamento ‘ o ' o crediti
4080 Economia applicata | 6
4005 Economia e gestione delle imprese . .~ - - e ... 8
4079  Economia monetaria internazionale

<.+ {ntrodyzione all'’economia monetaria mternaaonale) o . S 6
‘_407_0 Finanza aziendale SRR .. ... 8

il semestre.

Insegnamento. . . Gt , ‘ o - credit
4108  Piritto det mercato ﬁnan2|ano 6
4075 Economia dedli intermediari finanziari

(Processi di internazionalizzazione) - ..~ .. . .o o o LB

4076 Economia delle aziende di credito 8

2 insegnamenti di percorso da 6 crediti _ . .12 R

Quarto anno di corso a.a. 2002-2003*

Insegnarnento ' crediti
6 insegnamenti di percorso da 6 credm ‘ 36
Altre attivita formatjve _ : . : - 10
Tesi di laurea - LR B N _ - 20

Quarto anno di corso a.a. 2003-2004

Insegnamento - ' crediti
4 insegnamenti di percorso da 6 crediti suddivisi neI | e ll sernestre ‘ 24
Altre attivita formative _ o 10
Tesi di laurea T _ 20

Lingua Inglese, Informatica e 'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corsae del piano studi, ma si consiglia fortemente gli studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese ¢ 'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.
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""" 236 Criteri per la formulazione del piano studi

All'interno del CLEFIN & possibile scegliere tra sei diverse opzioni di approfondimento,
oltre al piano libero.

La scelta degli insegnamenti opzionali o la modifica del percorso e dei relativi insegna-
menti deve essere effettuata al momento dell’iscrizione al quarto anno di corso, {dal 1
agosto al 16 settemibre 2003) mediante utilizzo del Punto blu, presso la sede dell'Univer-
sita o tramite il Punto biu virtuale {Internet). (vedere cap.7, Regole e scadenze ammini-
strative).

Lo studente che al terzo anno di corso, a.a. 2002-2003, aveva scelto 2 insegnamenti di
percorso o di piano libero, corrispondenti a 12 crediti, al quarto anno, a.a. 2003-2004,
dovra scegliere i rimanenti 4 insegnamenti di percorso o di piano libero, corrispondenti a
24 crediti.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numero minimo di iscritti potranno
non essere attivati.

Gli insegnamenti di percorso e di piano libero sono tutti di 6 crediti ciascuno.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
della individuazione dell’argomento della tesi.

Di seguito sono illustrati i contenuti dei percorsi di approfondimento consigliati.

Mercati e intermediazione mobiliare {(Cod. 31)

Il piano studi del percorso prevede:

a)

4039
4118
4119
4135
4121
4109
4114
4136
4207
b)

4169
4100

4238

4212

1 (uno) insegnamento dell'area giuridica a scelta tra i seguenti: 0
Diritto amministrativo — | semestre

Diritto commerciale {corso progredito) — Il semestre

Diritto delle assicurazioni — il semestre

Diritto del’Unione Europea — Il semestre

Diritto industriale (Diritto defla concorrenza e del mercato) — | semestre

Diritto internazionale - | semestre

Diritto penale commerciale ~ || semestre

Diritto privato comparato — || semestre

Diritto tributario — il semestre

1 {un) insegnamento dell'area quantitativa da scegliere tra i seguenti:
Matematica attuariale - Il semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) - |l semestre

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) - Il seme-
stre
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4225
4224
4267
4221
4243
4223
4195
4268
4239

4115
4074

4 (quattro) insegnamenti da scegliere tra i seguenti:

Economia degli intermediari finanziari (Corporate banking) - | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Portfolio e risk management nei mercati in-
ternazionali)* — | semestre

oppure

Economia degli intermediari finanziari (Global asset management) {insegnamento
in fingua inglese)* — Il semestre

Economia degli intermediari finanziari (Private banking) — | semestre

Economia del mercato mobiliare (Gestione dei portafogli obbligazionarn) — il semestre
Economia del mercato mobiliare (Mercati finanziari internazionali) — Il semestre
Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivati)** — Il semestre

oppure

Economia del mercato mobiliare (Derivates) (insegnamento in lingua inglese)™ — |
semestre

Economia politica (corso progredito) (Microstruttura dei mercati dei capitali) — I
semestre

Economia politica {(corso monografico) (Teoria della finanza) — Il semestre
Finanza aziendale {La valutazione delle aziende) — ll semestre

E possibile sostituire 1 (uno) insegnamento di cui al punto ¢) con un insegnamento da
scegliere tra tutti quelli impartiti dalt Universita Bocconi previsti per if proprio corso di lau-
rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) (insegnamento in lin-
gua inglese)

Strategia e politica aziendale {(Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegjﬁ“"a- A
mento in lingua inglese} 4

Gestione degli intermediari finanziari (Cod. 32)
Il piano studi del percorso prevede:

a)

4039
4118
4119
4135
4121
4109
4114
4136
4207

1 (Uno) insegnamento-dell’area giuridica a scelta tra i seguenti:

Diritto amministrativo — | semestre

Diritto commerciale {corso progredito) — Il semestre

Dititto delle assicurazioni — Il semestre

Diritto del’Unione Europea ~ Il semestre

Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) - | semestre
Diritto internazionale — 1 semestre

Diritto penale commerciale — || semestre

Diritto privato comparato — Il semestre

Diritto tributario - Il semestre

*{ due insegnamenti 4224 e 4267 sone in alternativa tra di loro
** | due insegnamenti 4195 e 4268 sono in alternativa tra di loro
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40

b)

4169
4100
4238
4212
4225
4266
4227
4224
4267

4221
4226

4244

1 (uno) insegnamento dell'area quantitativa a scelta tra i seguenti:

Matematica attuariale — Il semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) - | se-
mestre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) — |l semestre

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) — Il semestre
4 (quattro) insegnamenti da scegliere tra i seguenti:

Economia degli intermediari finanziari (Corporate banking) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Economia dell’E-Banking) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Gestione finanziaria) - | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Portfolio e Risk Management nei mercati
internazionali)* — | semestre '

oppure

Economia degii intermediari finanziari (Global asset management) (insegnamento
in lingua inglese)” — If semestre

Economia degli intermediari finanziari (Private banking) — | semestre

Economia degli intermediari finanziari (Strategia e organizzazione degli interme-
diari finanziar) — Il semestre '

Economia delle aziende di credito {Politica del credito e gestione dei rischi) — | se-
mestre

E possibile sostituire 1 {un) insegnamento di cui al punto ¢} con un inseghamento da
scegliere tra tutti quelli impartiti dal’ Universita Bocconi previsti per il proprio corso di lau-
rea, compresa la seconda lingua straniera {francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese) .
Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) {In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Assicurazioni e risk management (Cod. 33)
Il piano studi del percorso prevede:

a)

4039
4119
4195

4268

6 (sei) insegnamenti da scegliere tra i seguenti:

Diritto amministrativo - | semestre

Diritto delle assicurazioni — Il semestre

Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivati)™ — Il semestre

oppure :

Economia del mercato mobiliare (Derivates) (insegnamento in lingua inglese)** — |
semestre

* 1 due insegnamenti 4224 e 4267 sono in alternativa tra diloro
** | dug insegnamenti 4195 e 4268 sono in altemativa tra di loro
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4196 Economia delle aziende di assicurazions (Gestione tecnica e dei processi
termediazione finanziaria) — | semestre

4197 Economia delle aziende di assicurazione (Risk management) — | semestre

4198 Econoria delle aziende di assicurazione (Settore e analisi competitiva) - | seme-
stre

4115 Economia politica (corso monografico) (Teoria della finanza) - | semestre

4169 Matematica attuariale - Il semestre

4100 Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) - | se-
mestre

I piano studi deve contenere alimeno un insegnamento dell’area giuridica e un insegna-
mento dell'area quantitativa.

E possibile sostituire 1 (uno) insegnamento di cui al punto a) con un insegnamento da
scegliere tra tutti queli impartiti dal'Universita Bocconi previsti per il proprio corso di lau-
rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4188 Marketing (International marketing analysis and researchy {Insegnamento in lin-
gua inglese) .

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Cornpanies) {In-
segnamento in lingua inglese) '

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (insegna-
mento in lingua inglese)

Internazionale (Cod. 34)

Ii piano studi del percorso prevede:

a) 1 {uno) insegnamento dell’area giuridica a scelta tra i seguenti:

4039 Diritto amministrativo — | semestre

4118 Diritto commerciale {corso progredito) — Il semestre

4119 Diritto delle assicurazioni — Il semestre

4135 Diritto del’'Unione Europea — Il semestre

4121 Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre

4109 Diritto internazionale — | semestre

4114 Diritto penale commerciale — Il semestre

4136 Diritto privato comparato — |l semestre

4207 Diritto tributario — Il semestre

b) 1 (uno) insegnamento del’area quantitativa a scelta tra i seguenti:

4169 Matematica attuariale — Il semestre

4100 Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) - | se-
mestra

4238 Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
Za) — Il semestre

4212 Statistica computazionale {Metodi quantitativi per i trading finanziario) — Il seme-
stre
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c} 4 {quattro) insegnamenti da scegliere tra i seguenti:

4109 Dirtto internazionale — | semestre

4224 Economia degli intermediari finanziari {Portfolio e Risk Management nei mercati
internazionali)* — | semestre
oppure

4267 Economia degli intermediari finanziari (Global asset management) (insegnamento
in lingua inglese}” - Il semestre

4223 Economia del mercato mobiliare (Mercati finanziari internazionali) — Il semestre

4089 Economia internazionale — Il semestre

4146 Economia internazionale (Introduzione all’economia internazionale reale) — | se-
mestre

4151  Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita internazionale)
-~ | semestre

4211 Politica economica europea — | semestre

E possibile sostituire 1 (uno) insegnamento di cui al punto ¢) con un insegnamento da

scegliere tra tutti guelll impartiti dall’' Universita Bocconi previsti per il proprio corso di lau-

rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo)

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Moneta e teoria della politica economica (Cod. 35)

Il piano studi del percorso prevede: Lot

a} 1 {uno) insegnamento dell'area giuridica a scelta tra i seguenti:

4039 Diritto amministrativo — | semestre

4118 Diritto commerciale (corso progredito) — i semestre

4119 Diritto delle assicurazioni — Il semestre

4135 Diritto dell’'Unione Europea - i semestre

4121  Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre

4109 Diritto internazionale — | semestre

4114 Dirtto penale commerciale — Il semestre

4136 Dirtto privato comparato — Il semestre

4207 Diritto tributario — Il semestre

b} 1 {uno)insegnamento dell’area quantitativa a scelta tra | seguenti:

4169 Matematica attuariale — Il semestre

4100 Matematica finanziaria (Gestione del rischio e poiitiche di immunizzazione) — | se-
mestre

4238 Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) — It semestre

* | due insegnamenti 4224 e 4267 sonc in alternativa tra di loro
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4212

c)
4094

4145
4213
4214
4239

4138
4084

Statistica computazicnale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) — Il
stre

4 (quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti insegnamenti:
Econometrig® — I semestre

oppure

- Econometria (Econometria applicata)* — Il semestre

Economia politica (corso progredito) (Macroeconomia avanzata) — | semestre
Economia monetaria (Istituzioni e regolamentazione dei mercati finanziari) - Il se-
mestra

Economia politica (corso progredito) (Microstruttura dei mercati dei capitali) - [l
semestre '

Economia politica (corso progredito) (Tecria dei giochi) — IF semestre

Politica economica internazionale — || semestre

E possibile sostituire 1 {uno) insegnamento di cui al punto ¢) con un insegnamento da
scegliere tra tutti quelli impartiti dall’'Universita Bocconi previsti per il proprio corso di lau-
rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo)

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) (insegnamento in lin-
gua inglese)

Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in Lingua Inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and Intemational Markets) (Insegna-
mento in Lingua Inglese)

Quantitativo (Cod. 36)

Il piano studi del percorso prevede:

a)

4039
4118
4119
4135
4121
4109
4114
4136
4207
b)

4169
4100

4238

1 (uno) insegnamento dell’area giuridica a scetta tra | seguentt: #

Diritto amministrativo — | semestre

Diritto commerciale {corso progredito) — H semestre

Diritto delle assicurazioni — Il semestre

Diritto dell’Unione Europea — Il semestre

Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre

Diritto internazionale - | semestre

Diritto penale commerciale - Il semestre

Diritto privato comparato - Il semestre

Diritto tributario — Il semestre

1 (uno} insegnamento dell'area quantitativa a sceita tra i seguenti:

Matematica attuariale — Il semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e palitiche di immunizzazione) — | seme-
stre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) — Il semestre

* | due insegnamenti 4094 e 4145 sone in alternativa tra di loro
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4145
4195

4268
4196
4138
4115
4169
4100
4238

4212

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) - Il seme-
stre

4 (quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

Econometria® - Il semestre

oppure

Econometria (Econometria applicata)” — il semestre

Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivat)* — 1l semestre

oppure

Economia del mercato mobiliare (Derivates) (insegnamento in lingua inglese)**
~ | semestre

Economia delle aziende di assicurazione (Gestione tecnica e dei processi di in-
termediazione finanziaria) — | semestre

Economia politica (corso progredito) (Teoria dei giochi) — Il semestre

Economia politica (corso monografico) (Teoria della finanza) — Il semestre
Matematica attuariale — Il semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) - | se-
mestre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
2a) — Il semestre

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) — Il seme-
stre

E possibile sostituire 1 (uno} insegnamento di cui al punto b} con un insegnamento da
scegliere tra tutti quelll impartiti dall’'Universitd Bocconi previsti per il proprio corso di lau-
rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agll
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin- '
gua inglese) T
Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companieg] {In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Piano libero {Cod. 37)
Lo studente deve superare gli esami relativi a 6 (sei} insegnamenti che dovranno essere
scetti in base alle seguenti regole:

a)

4039
4118
4119
4135
4121

1 (uno) insegnamento dell'area giuridica a scelta tra i seguent;

Diritto amministrativo — | semestre

Diritto commerciale (corso progredito) — Il semestre

Diritto delle assicurazioni — Il semestre

Diritto dell'Unione Europea - Il semestre

Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre

" | due insegnamenti 4094 e 4145 sono in alternativa tra di loro
™ | due insegnamenti 4195 e 4268 sono in alternativa tra di foro
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4109
4114
4136
4207
b)

4169
4100
4238
4212
4225
4266
4227
4224
4267

4221
4226

4243

A223
4195

4268
4196

4197
4198

4244

4089
4146

4214

4239

Diritto internazionale — | semestre

Diritto penale commerciale - Il semestre

Diritto privato comparato — I semestre

Diritto tributario — I semestre

1 {uno) insegnamento dell’'area quantitativa a scelta tra i seguenti:
Matematica attuariale - Il semestre

Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre

Statistica (Elementi di calcolo stocastico con applicazioni alla economia e finan-
za) - |l semestre

Statistica computazionale (Metodi quantitativi per if trading finanziario) — Il semestre
4 {quattro) insegnamenti a sceita tra | seguenti:

Economia degli intermediari finanziari {(Corporate banking) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Economia dell’E-Banking) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari (Gestione finanziaria) — | semestre
Economia degli intermediari finanziari {Portfolio e risk management nei mercati in-
ternazionali)* — | semestie

oppure

Economia degli intermediari finanziari (Global asset management) (insegnamento
in lingua inglese)* — Il semestre

Economia degli intermediari finanziari (Private banking) — | semestre

Economia degli intermediari finanziari (Strategia e organizzazione degli interme-
diari finanziari) — Il semestre

Economia del mercato mobiliare (Gestione dei portafogli obbligazionari) — Il se-
mestre

Economia del mercato mobiliare (Mercati finanziari internazional) — Il semestre
Economia del mercato mobiliare (Strumenti derivati)” - I semestre

oppure )
Economia del mercato mobiliare (Derivates) {insegnamento in lingua inglese)‘*\i | -
semestre .
Economia delle aziende di assicurazione (Gestione tecnica e dei processi di in-
termediazione finanziaria) — | semestre '

Economia delle aziende di assicurazione (Risk management) — | semestre
Economia delle aziende di assicurazione {Settore e analisi competitiva) — | seme-
stre

Economia delle aziende di credito (Politica del credito e gestione dei rischi) — | se-
mestre

Economia internazionale — Il semestre

Economia internazionale (Introduzione all’'economia internazionale reals) — | se-
mestre

Economia monetaria (stituzioni e regolamentazione dei mercati finanziari) — I se-
mestre

Economia politica (corso progredito) (Microstruttura dei mercati dei capitali) — |l
semestre

* | due insegnamenti 4224 e 4267 sono in alternativa tra di loro
| due insegnamenti 4195 e 4268 sono in alternativa tra di loro
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4115 Economia politica {corso monografico) (Tecria della finanza) — i semestre

4138 Economia politica {corso progredito) (Teoria dei giochi) — Il semestre

4094 Econometria™ -~ Il semestre
oppure

4145 Econometria (Econometria applicata)™ — Il semestre

4213 Economia politica (corso progredito) (Macroeconomia avanzata) — | semestre

4164 Elaborazione automatica dei dati per le decisioni economiche e finanziarie — | se-
mestre

4210 Finanza aziendale (Analisi per le operazioni di finanza straordinaria) — | semestre

4074 Finanza aziendale (La valutazione delle aziende} — Il semestre

4169 Matematica attuariale — Il semestre

4100 Matematica finanziaria (Gestione del rischio e politiche di immunizzazione) — | se-
mestre ‘

4211 Politica economica europea — | semestre

4084 Politica economica internazionale — Il semestre

4212 Statistica computazionale (Metodi quantitativi per il trading finanziario) — Il seme-
stre

E possibile sostituire 1 (uno) insegnamento di cui al punto ¢) con un insegnamento da

scegliere tra tutti quelli impartiti dal’ Universita Bocconi previsti per il proprio corso di lau-

rea, compresa la seconda lingua straniera (francese, tedesco, spagnolo).

Fed e

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio: |

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in Lingua Inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna- "
mento in Lingua Inglese) ‘

o

*** | due insegnamienti 4094 e 4145 sono in alternativa tra di loro
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2.4 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
E DELLE ISTITUZIONI INTERNAZIONALI - CLAPI

Direttore di corso di laurea: prof. Lanfranco SENN

2.4.1 Obiettivo formativo
|'obiettivo formativo del Corso di laurea in Economia delle amministrazioni pubbliche e
delle istituzioni internazionali & fornire adeguate conoscenze di metodo e di contenuti
cuiturali, scientifici e professionali per ta formazione di laureati in economia con particola-
re preparazione per operare nella pubblica amministrazione, in aziende ed enti impegna-
ti in servizi pubblici, in organismi internazionali.

2.4.2 A chi si rivoige il CLAPI
Il CLAPI si propone di formare laureati dotati di conoscenze economiche e di manage-
ment che siano in grado di gestire secondo criteri di efficienza e responsabilita i processi
di modernizzazione delle amministrazioni pubbliche e dei settori di servizi pubblici e i pro-
cessi di integrazione dei sisterni politico-istituzionali @ amministrativi con il rafforzamento
dei processi di internazionalizzazione e dei problemi connessi.
It piano formativo prevede, accanto a solide conoscenze dei principi economici € di ma-
nagement, o sviluppo di competenze in campo giuridico, politico e sociale & dota lo stu-
dente di strumenti di analisi quantitativa a supporto delle decisioni. Infatti, per chi deve
analizzare le modalita di funzionamento delle istituzioni pubbliche che operano secondo
logiche non di mercato e in contesti sia nazionali (Governo, Parlamento, Pubbliche am-
ministrazioni in senso lato, Regioni, Enti locali ecc.) sia sovranazionali (Unione Europea,
Nazioni Unite, OCSE ecc.), & indispensabile un insieme di conoscenze e competenze in-
terdisciplinari e la capacita di comparare sistemi economici, politici e amministrativi di di-
versi Paesi. o

2.4.3 Gli sbocchi professionali
Le competenze acquisite nel CLAPI orientano il laureato verso gli organismi interna-
zionali o la pubblica amministrazione, sia in aree tradizionali, sia in nuove aree di respon-
sabilita (pianificazione, controllo di gestione, tutela del patrimonio ambientale, servizio di
informazione ai cittadini). Pid in dettaglio, tra i possibili sbocchi professionali del CLAPI si
possono individuare: istituzioni, organismi e agenzie internazionali; organi costituzionali;
amministrazioni statali, regionali e degli enti locali e consorzi di enti; enti del parastato,
imprese a partecipazione statale, regionale, degli enti locali e aziende “speciali” di pubbli-
ci servizi; imprese private che operano nei settori dei pubblici servizi; aziende ospedalie-
re e di servizi sanitari; enti ed istituzioni private senza scopo di lucro (non-profit); societa
di consutenza con rilevanti attivita rivolte al settore pubblico; imprese in generale con for-
te interazione con enti ed organismi pubblici.

2.4.4 Caratteristiche del piano studi
Il piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:
170  crediti sono attribuiti agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti)
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32 crediti sono attribuiti alle aftivita opzionali (insegnamenti opzionali ed eventuale
seconda lingua straniera)

6 crediti sono attribuiti alla lingua inglese
4 crediti all'informatica -
8 crediti sono attribuitt ad affre aftivita formative (stage in Italia o all’estero’, proget-

ti, approfondimenti sui temi trattati negli insegnamenti opzionali, seminari, inse-
gnamenti opzionali, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di Milano e
campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla tes/ di faurea.

| 170 crediti relativi agli insegnamenti obbligatori {fondamentali e caratterizzant) sono ri-
partiti su 21 insegnamenti.

| 32 crediti relativi alle attivita opzionali sono ribartiti su 5 insegnamenti (4 nel caso di scel-
ta di una seconda lingua straniera) e sono dedicati ai percorsi di approfondimento liberi
(piano libero) oppure ad Uno dei percorsi consigliati.

Sono prefigurati due percorsi oftre al piano libero:
* Economia delle amministrazioni pubbliche
* Economia delle istituzioni internazionali,

| & crediti relativi alla conoscenza della fingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
zione internazionale; i 4 crediti relativi alle abilita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con certificazione europea (ECDL start).

Fer informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test df

_certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3 Attivita

formative dei piani df studio.

Gli 8 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel
cap. 3 Attivita forrmative dei piani di studio. :

Il Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria
d'Istituto e pubblicati sul sito internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi.

' Nell'ambito del Corso & attivo il Programma Stage CLAPI, progetto formativo awiato con lo scopo
di promuovere fo svolgimento di periodi di tirocinio presso Amministrazioni Pubbliche, Organizzazio-
ni non-profit ed imprese che intrattengono significativi rapporti con il settore pubbiico. Tale program-
ma contempla un apposito servizio di Tutorship disponibile presso I'stituto di Pubblica amministra-
zione & sanita.

Per le informazioni suglli orari di Tutorship & possibile utilizzare la procedura on-line di ricevimento
student! (ricercando “tutorship stage clapi”}.
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2.4.5 Piano studi

Prlmo anno d| corso a.a. 1999 2000* e a a 2000-2001*. |

;lsemestre e L L ) L il I
_:'lnsegnamento G '_ o :-: L L Ce o cred
14001 Eoonomaaaendale LT e 8
4014 istituzioni di diritto pnvato‘, ) S -
~4009. - Matematlca generale S, I e e T R
'-Msemestre AT U Rt
insegnamiento’ : . - R S : S - crediti
4004__ Economia delle aziende e delle amm|n|stra2|on| pubbliche _ RN
' * (Economia: ‘delle ammmnstraznoni pubbhcheedelle |st|tu2|on| mternazmnah) S 12
3'4016.”_?Ist1tu2|on| di diritto pubblico "7 SR S
~4002 ""Metodolog|eedeterm:nazuonl quantrtatlve d| a7_1enda (Contab|||téeb|lanc:|o) g
4007 M|croeconom|a ' o SO U e g

S Secondo anno di corso a.a. 2000—2001* e a.a. 2001 -2002*

I semestre o S L ‘ L
nsegramento N S e

4039” Dlnttoamminlstratlvo S e e 8

4032 Macreconomia - o T g

‘4038 Statistica -~ '_ S o - ' 10

4018 Stonaeconomnca R ST e
"‘_.llsemestre S T e s e S o
rasoraadln T T L T T

4040 Diritto commermale N e B

4005 | Economia e gestione delle imprese - 8 _
4027 _..Organ|zza2|one delle a7iende e delle amministrazioni pubbllche - - S
‘ (Organlzzazmne del lavoro nelle ammumstrazrom pubbliche) o g T
4008 ~Sociologia - . 8

Terzo anno di corso aa. 2001 -2002* eaa. 2002-2003*

Isemestre
Insegnamento o - crediti
4109 Diritto internazionale 6
4006 Economia degii intermedian finanziari a o .
(Economia dei mercati e degli intermediari finanziari) 8
4033 Scienza delle finanze 8
"1 insegnamento di percorso ' 8
il semestre R ' IR
Insegnamento I ‘ ' creditf
4083 Economia regionale (Politica economica regionale e internazionale) 12
4059 * Programmeazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche 12
4078 Scienza polttica 8

*Vedi Nota bene pag. VIl
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'Quarto anno dl cOrso a. a 2002-2003 e a.a. 2003 2004
.1semestre
“Insegnamento
-:;3 insegnamenti-di percorso da 6 credltr
',.Aitre a’cﬂwta formatwe S

- oredit K

.ffnsegnamento . :
"1 inségriamento i percorso da 6 credm
-lTeS| d| Iaurea SR : :

Lingua Inglese, Informatica e I'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corse del piano studi, ma si consiglia fortemente gli studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e I'idoneita o patente ECDL.
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.

2.4.6 Percorsi e piano libero
All'interno del CLAPI & possibile scegliere tra due percorsi, oltre al piano libero, con pro-
grammi di studio orientati a migliorare la comprensione e la capacita critica relative alle
varie discipline che costituiscono I'oggetto prevalente dei percorsi.

|a scefta degli insegnamenti opzionali o la modifica del percorso e dei refativi insegnament
deve essere effetiuata al momento dell'iscrizione al quarto anno di corso, (dal 1 agosto al
16 settembre 2003} mediante utiizzo del Punto blu, presso la sede del'Universita o tramite
il Punto blu virtuale (Internet). (vedere cap.7, Regole e scadenze amministrative).

Lo studente che al terzo anno di corso, a.a. 2002-2003, aveva scelto 1 insegnamento di _
percorso o di piano libero, corrispondente a 8 crediti, al quarto anno, a.a. 2003-2004,
dovra scegliere i imanenti 4 insegnamenti di percorso o di piano libero, di 6 credifi cia-
scuno corrispondenti a 24 crediti.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numero minimo di iscritti potranno
non essere attivati.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
della individuazione dell’argomento della tesi.

Economia delle amministrazioni pubbliche (Cod. 5)
Docente Responsabile di percorso: prof. Elio BORGONOVI

Il percorso consente agli studenti di approfondire le conoscenze sui sistemi di gestione
con riferimento alle peculiarita che essi assumono nell’ambito delle amministrazioni, degli
enti, delle imprese e delle agenzie pubbliche.

* Vedi Nota bene pag. VIl
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Di tali sistemi di gestione sono considerati sia i riflessi sui processi decisionali, operativi;
di analisi e valutazione interna sia 'impatto sull’ambiente esterno (ad esempio valutazio-
ne dei programmi pubblici).

Il percorso pone particolare attenzione, con una prospettiva di comparazione, ai pro-
cessi di modernizzazione del settore pubblico in atto in molti Paesi e alle relazioni tra am-
ministrazioni pubbliche e imprese.

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 1 {uno) insegnamento obbligatorio del percorso a scelta tra i seguenti:
4055 Economia delle imprese pubbliche (Forme di gestione dei servizi pubblici) - | se-
mestre

4057 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita e bilancio nelle
amministrazioni pubbliche) — | semestre

Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 3 (tre) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4217 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Business-Govern-
ment Relations) (insegnamento in lingua inglese) — | semestre

4068 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Economia e gestione
delle aziende non profit) — | semestre

4236 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche {(Health-care systems
and management) (insegnamento in lingua inglese) - | semestre

4149 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Relazioni imprese -
Pubblica amministrazione} — Il semestre

4249 Economia delle imprese pubbliche {(Economia e gestione delle aziende di servizi
sanitari) — Il semestre

4320 Economia delle imprese pubbliche (Forme di gestione dei servizi pubblici — parte
prima) — | semestre se non e stato scelto if 4055 nel precedente punto &) o

4264 Economia e gestione delle imprese (Gestione delle utilities) — | semestre’

4219 |stituzioni e dottrine economiche aziendali comparate (Sistemi di management
delle istituzioni e degli organismi internazionali) — | semestre

4218 |stituzioni e dottrine economico aziendali comparate (Sistemi nazionali di mana-
gement pubblico comparati) — Il semestre

4319 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita e bilancio nelle
amministrazioni pubbliche ~ parte prima) — | semestre se non e stato scefto i
4087 nel precedente punto a)

4162 Programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche (Metodi di analisi e
valutazione dei programmi pubblici) — | semestre

4209 Programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche (Sistemi di finanzia-
mento degli Enti pubblici} - Il semestre

c) 1 (uno) insegnamento a scelta tra tutti quelli impartiti dall’Universita Bocconi pre-
visti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera {france-
se, tedesco, spagnolo).

Si segnala chie gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:
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4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e palitica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (in-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) {Insegna-
mento in lingua inglese)

Economia delle istituzioni internazionali {Cod. 6)
Docente Responsabile di percorso: prof. Lanfranco SENN

il percorso vuole fornire le conoscenze utili per chi intende dedicarsi allo studio dei pro-
blemi della integrazione politica ed economica sovranazionale sotto la specifica angola-
tura del ruolo delle istituzioni nazionali e sovranazionafi.

Nel'ambito del percorso possono essere svolti approfondimenti su tematiche particolari
CoN caratterizzazione economica o giuridica o palitologica.

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*
a) 1 (uno) insegnamento obbligatorio del percorso:
4085 Relazioni internazionali - | semestre

Quarto anno di corso - anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 3 {tre) insegnamenti a scelta tra i seguenti: |

4087 Economia dello sviluppo - |l semestre

4146 Economia internazionale {Introduzione al'economia internazionale reale) — | se-
mestre

4219 Istituzioni e dottrine economiche aziendali comparate {Sistemi di management
delle istituzioni e degli organismi internazionali} — | semestre

4211 Pdlitica economica europea — | semestre

4162 Programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche (Metodi di anahsn e
valutazione dei programmi pubblici} ~ | semestre

4140 Sistemi economici comparati (Economia giapponese) — Il semestre

c) 1 (Uno) insegnamento a scelta tra tutti quelli impartiti dall’Universita Bocconi pre-
visti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (france-
se, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {Insegnamento in fin-
gua inglese)

4216 Strategia e poiitica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) {In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e pofitica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

* Vedi Nota bene pag. Vil
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Piano libero (Cod. 7)
Il piano libera prevede:

Terzo anno di corso — anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*
1 (uno) insegnamento a scefta {per 8 credit) tra quelli indicati nel punto a} di ciascuno dei
due percorsi consigliatf;

Quarto anno di corso ~ anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 3 {tre) insegnamenti scelti nei precedenti punti relativi al quarto anno di corso (per
18 crediti);

c) 1 (uno) insegnamento a scelta tra quelli impartiti dall’ Universitd Bocconi previsti
per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (per 6 crediti).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente aghi

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

4163 Strategia e politica aziendale {The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

| piani liberi sono sottoposti all'approvazione del Direttore di Corso di laurea.
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CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E LEGISLAZIONE
PER LIMPRESA - CLELI

54

2.5.1

2.5.2

253

254

Direttore di corso di laurea: prof. Luigi Arturo BIANCHI

Obiettivo formativo

Lobiettivo formativo del Corso di laurea in Economia e legislazione per 'impresa & forni-
re adeguate conoscenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici & professionali per
la formazione di laureati in economia orientati prevalentemente alle professioni di dottore
commercialista, revisore, consulente economico — giuridico, nonché alle funzioni ammi-
nistrative d'impresa.

A chi si rivolge il CLELI

Il CLELI & volto alla formazione di economisti con una solida preparazione giuridica ed in-
tende rispondere alla crescente domanda di professionisti con competenze interdiscipli-
nari, dotandoli di strumenti idonei ad affrontare le numerose aree di intersezione tra ma-
terie economiche e discipline giuridiche, sviluppando in loro la capacita di trattare in mo-
do integrato I'economia e il diritto.

Gli sbocchi professionali

Trai principali sbocchi professionali offerti dal CLEL si possono citare in primo luogo quello
di dottore commercialista, inteso, oftre che in termini tradizionali, anche in termini pit ampi
di consulente societario, tributario o finanziario, nonché la professione di revisore contabile.
Un secondo profilo professionale che il CLELI intende formare & quello dell'economista —
giurista che opera all'interno di aziende o istituzioni amministrative e pubbliche. ‘
il laureato CLELI ha inoltre competenze per operare neflo staff della dirigenza d’ |mpresa ‘“
nelle funzioni di amministrazione, finanza e controllo, per le relazioni istituzionali & induistriali.
Infine il laureato in Economia e legislazione per l'impresa pud pil agevolmente prosegui-
re negli studi di giurisprudenza e accedere pertanto alle professioni tipiche di tale percor-
50 formativo.

Caratteristiche del piano studi

Il piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:

166  crediti sono attribuiti agli insegnarmenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti)

36 crediti sono attribuiti alle attivita opzionali (insegnamenti opzionali ed eventuale
seconda lingua straniera)

6 crediti sono attribuiti alla ingua inglese
4 crediti alinformatica
8 crediti sono attribuiti ad altre attivita formative (stage in ltalia o all estero, progetti,

approfondimenti su temi trattati in insegnamenti opzionali, seminari, insegna-
menti opzionali, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di Milano e
campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla tesi di laurea.
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| 166 crediti relativi agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti) soro’
partiti su 23 insegnamenti.

1 36 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su 6 insegnamenti (5 nel caso di scel-
ta di una seconda lingua straniera) e sono dedicati a percorsi di approfondimento liberi
(piano libero} oppure ad uno dei percorsi consigliati.

Sono prefigurati due percorsi oitre al piano libero:
* [ ibera professione di dottore commercialista
* Direzione e consulenza amministrativa_

| 6 crediti relativi alla conoscenza della fingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
zione internazionale; i 4 crediti relativi alle abifita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con certificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3 Attivita
formative dei piani df studio.

Gli 8 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel
cap. 3 Attivita formative dei piani di studio.

I Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria

dIstituto e pubblicati sul sito internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi.

2.5.5 Piano studi

Primo anno di corso a.a. 1999-2000* ¢ a.a. 2000-2001* o Ty
I semestre . o S T
insegnamento - ' crediti . ...
4001 - Economia aziendale Z L - 8 i
4014 Istituzioni di diritto privato ' 8 e
4009 Matematica generale : 10 LU

I semestre o '

Insegnamerto crediti -

4005 . Econormia e gestione delle imprese : 8

4016 - Istitizioni.di dirtto pubblico - 4 -

4002 -Metodologie e determinazioni. quant[tatwe di azienda (Contabilita e. bllanmo) "~ 6

4007 Microeconomia 8

4018 Storia economica 6

Secondo anno di corso a.a. 2000-2001* e a.a. 2001-2002*

‘I semestre _

Insegnamento crediti

4040 Dirtto commerciale 8

* Vedi Nota bene pag. VIl
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4032 Maoroeconom|a e o 8
4023 Metodolog:eedetenmnazonl quantltative di azlenda _ _ i ' :
;(Contablhtéebllanmo 11) C L _ 8
lnsegnamento e T e S eredit
4042  Diritto falhmentareedelle procedure concorsuall . o .
{Diritto delle procedure concorsyaliy e B
4006 Economia degli intermediari finanziari =~ R
(Economla dei mercati e degli mterrnedlan ﬁnan2|art) BENEER oo g
4036 Matematica finanziaria, .~ . : ' 4
4026 - Organizzazione del sistemt lnformati\n aziendali™ -~ S T L
T ‘(Ol’gﬂn'i azione s 'stemi lnformativm a2|enda|) R T .
‘ Terzo anno dl corsoaa 2001 2002*eaa 2002-2003*
“I semestre ™ ;' o ' = fe
Insegnamento T ' e b L crediti
4044 . Diritto tnbutano (Itahano ed europeo) T T I A PLEE TR - I
4070 Finanza aziendale T e D g
4054 Programmaz:oneecontrollo ‘ 2]
4033 Smenza deﬂe ﬁnanze B T T TR L S M.
T semestre T T
Insegnamento - - T aedi

4058 Metodologie e determinazioni quantitative di aznenda
(Operazioni di gestione straordinaria)

8
4060 Revisione aziendale 8
4064 Strategla e politica azlendale (Strategsa ed orgamzzazone aziendale) 8
1 msegnamento di percorso : - 6

Quarto anno d: corso a.a. 2002 2003* e a. a 2003—2004 o

Insegnamento e S , |
5 insegnamenti di percorso daﬁcredm SUddIVISt nellell semestre. _ LT 5
Afreativitaformative -~ - 8
Tesidilauea 0 020 ol

Lingua Inglese, Informatica e 'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corso del piano studi, ma si consiglia fortemente gli studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e I'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso. -

2.5.6 Percorsi e piano libero
Allinterno del CLELI & possibile scegliere tra due percorsi, oltre al piano libero, con pro-

grammi di studio orientati a migliorare la comprensione e la capacita critica relative alle
varie discipline che costituiscono I'oggetto prevalente del percorso.

* Viedi Nota bene pag. Wl
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La scelta degli insegnamenti opzionali o la modifica del percorso e dei relativi insegnamenti”
deve essere effettuata al momento dell’iscrizione al quarto anno di corso, {dal 1 agosto a
16 settembre 2003) mediante utilizzo del Punto biu, presso la sede dell’'Universita o tramite
il Punto biu virtuale {intemet). {(vedere cap.7, Regole e scadenze amministrative).

Lo studente che al terzo anno di corso, a.a. 2002-2003, aveva scelto 1 insegnamento di
percorso o di piano libero, corrispondenti a 6 crediti, al quarto anno, a.a. 2003-2004,
dovra scegliere i imanenti 5 insegnamenti di percorso o di piano libero, corrispondenti a
30 crediti.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numero minimo di iscritti potranno
non essere attivati.

Gli insegnamenti di percorso e di piano libero sono tutti di 6 crediti ciascuno.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
della individuazione dell’argomento della tesi.

Libera professione di dottore commercialista (Cod. 8)
Docente responsabile di percorsa: prof. Lorenzo POZZA

Il percorso si propone di preparare laureati per |'attivita professionale di dottore commer-
cialista e, in termini pitt ampi, di consulente economico — giuridico — finanziario, con un
profilo, quindi, che supera i limiti tradizionali della professione. Si tiene infatti conto di una
molteplicita di funzioni {dalla consulenza tributaria a quella societaria e finanziaria; dalla
valutazione di aziende agii uffici giudiziari in procedure concorsuali ed alle consulenze
tecniche in sede giudiziaria) che richiedono, accanto alla preparazione economlco-a2|en—
dale, specifica preparazione giuridica, anche in una prospettiva internazionale. .

Il laureato CLELI & dotato degli strumenti per affrontare i nodi giuridici e istituzionali al-
I'interno o all’'esterno dell'impresa (rapporti con il mondo de!l lavoro, con le istituzioni
pubbliche e private ecc.). Il percorso & inoitre idoneo per chi intenda intraprendere una
carriera nelle ¢.d. agenzie pubbliche in cui sia consistente la componente di professio-
nalita giuridica.

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 1 (uno) insegnamento a scelta tra | seguenti:

4041 Diritto del lavoro - Il semestre

4074 Finanza aziendale (La valutazione delle aziende) — Il semestre

4066 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (L'analisi di bilancio; I'infor-
mativa esterna) — Il semestre

Quarto anno di corso - anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 4 {quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4204 Analisi e contabilita det costi (| costi e le decisioni aziendali) — Il semestre

4067 Analisi e contabilita dei costi (| processi amministrativi e la contabilita analitica) — i
semestre
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4039
4118
4108
4114
4135
4136
4122
4217

4072

4178

4088
4146

4210
4232
4182
4183
4029
4319

4151
4156
4157
4170

4171

Diritto amministrativo — | semestre

Diritto cormmerciale {corso progredito) — | semestre

Diritto del mercato finanziario - il semestre

Diritto penale commerdciale — Il semestre

Diritto dell'Unione Europea — Il semestre

Diritto privato comparato — Il semestre

Dititto tributario {parte internazionale e comunitaria) — | semestre

Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Business — Govern-
ment refations) {insegnamento in lingua inglese) — | semestre

Economia e gestione delle imprese (Creazione del valore e attuazione delle stra-
tegie) — | semestre

Economia e gestione delle imprese industriali (Crisi e risanamento delle imprese)
— | semestre

Economia industriale — | semestre

Economia internazionale (Introduzione all’economia internazionale reale) — | se-
mestre

Finanza aziendale {Analisi per le operazioni di finanza straordinaria) — | semestre
Finanza aziendale {corso progredito) — | semestre

Finanziamenti di aziende (Finanza delle piccole e medie imprese) — | semestre
Finanziamenti di aziende {l finanziamenti mobiliar) — | semestre

Marketing ~ | semestre

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita e bitancio nelle
amministrazioni pubbliche — parte prima) — | semestre

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita internazionale)
— | semestre

Organizzazione del favoro (Comportamenti e processi organizzativi) - | semestre
Organizzazione del lavoro (Strutture e meccanismi organizzativi) — || semestre
Strategie e politica aziendale (Strategia di internazionalizzazione: prima parte) ~ 1
semestre A
Strategie e politica aziendale {Strategia di internazionalizzazione: seconda parte)
— Il semestre

gli insegnamenti non scelti del precedente punto a)

c)

1 (uno) insegnamento a scelta tra tutti quelli impartiti dali’Universita Bocconi pre-
visti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (france-
se, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli
studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186

4216

4163

Marketing (International marketing analysis and research) {Insegnamento in lin-
gua inglese}

Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese)

Direzione e consulenza amministrativa (Cod. 9)
Docente responsabile di percorso: prof. Franco AMIGONI

.\'?__
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Il percorso si propone di preparare laureati orientati all’attivita arnministrativa, sia in-qua-
lita di consulenti d’impresa, sia come responsabili di specifiche funzioni nell’ambito della
direzione preposta.

Il laureato CLELI dispone infatti di conoscenze e competenze nelle aree dell’accounting,
della gestione delle informazioni amministrative, della pianificazione e del controllo di ge-
stione e della finanza, tutte arricchite dei fondamenti giuridici nei profili pil rilevantt dell’'at-
tivita considerata.

Terzo anno di corso ~ anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 1 {uno) insegnamento a scelta tra i seguenti:
4067 Analisi e contabilita dei costi {| processi amministrativi e la contabilita analitica) — Il
semestre

4118 Diritto commerciale (Corso progredlto) — |l sernestre
4065 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Bilancio consolidato) — Il
semestre

Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 4 (quattro) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4204 Analisi e contabilita dei costi {| costi e le decisioni aziendali) - Il semestre

4231 Analisi finanziaria (Cash management e gestione dei rischi finanziari) — Il semestre

4108 Dinitto del mercato finanziario — Il semestre

4114 Diritto penale commerciale — Il semestre

4232 Finanza aziendale (corso progredito) — | semestre

4141  Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {Arnministrazione e control-
lo delle piccole e medie imprese} - | semestre

41561 Metodologie & determinazioni quantitative di azienda (Contabilita internazionale)
— | semestre

4066 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda {analisi di bl|anC|0 I'irifor- .
mativa esterna) — Il semestre 3

4160 Programmazione e controllo (Criteri di progettazione dei sistemi di controlio) — I
semestre .

4138 Programmazione e controllo (I sistermi amministrativi nei gruppi multinazionali) - |
semestre

gl insegnamenti non sceklti del precedente punto a)

c) n. 1 (uno) insegnamento a scelta tra tutti quelli impartiti dafi’Universita Bocconi
previsti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (fran-
cese, tedesco, spagnolo).

Si segnala che gli insegnamenti di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agli

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio:

4186 Marketing (International marketing analysis and research) (Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese)

*Vedi Nota bene pag. VI
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4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (insegna-
mento in lingua inglese)

Piano libero {Cod. 10)
Il piano libero prevede:

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*
a) 1 (uno) insegnamento a scelta (per 6 creditl) tra guelli indicati nel punto a} di cia-
scuno dei due percorsi consigliati.

Quarto anno di corso - anno accademico 2002-2003* e 2003-2004
b} 4 (quattro) insegnamenti scelti nei precedenti punti relativi al quarto anno di cor-
80, € tra quelli non scelti del punto a) relativi al terzo anno di corso (per 18 credit))

c) 1 (uno) insegnamento a scelta tra tutti quelll impartiti dall’Universita Bocconi pre-
visti per il proprio corso di laurea, compresa la seconda lingua straniera (per 6
crediti).

il piano libero deve prevedere aimeno due insegnamenti dell’area giuridica.

Si segnala che gli insegnament di seguito elencati, sono riservati esclusivamente agii

studenti stranieri “incoming” in regime di scambio: '

4186 Marketing (International marketing analysis and research) {(Insegnamento in lin-
gua inglese)

4216 Strategia e politica aziendale (Strategic Management in Fashion Companies) (In-
segnamento in lingua inglese}

4163 Strategia e politica aziendale (The Enterprise and International Markets) (Insegna-
mento in lingua inglese) '

| pian liberi sono sottoposti all'approvazione del Direttore di Corso di laurea,  «*

* Vedi Nota bene pag. Vill
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2.6 CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA PER LE ARTI,

LA CULTURA E LA COMUNICAZIONE - CLEACC

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Direttore di corso di laurea: prof. Severino SALVEMINI

Obiettivo formativo

L'obiettivo formativo del Corso di laurea in Economia per le arti, la cultura e la comu-
nicazione & fornire adeguate conoscenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici e
professionali per la formazione di laureati in economia appiicata ai settori della cultura,
delle arti e della comunicazione.

A chi si rivolge i CLEACC

I CLEACC & volto alla formazione di laureati che integrino le tradizionali competenze di
economia e management con aspetti di cultura generale (storia, filosofia, letteratura, mu-
sica ecc.) e approfondiscanco le tematiche gestionali, progettuali @ imprenditoriali nei set-
tori delf’arte e della comunicazione. Tale obiettivo & raggiunto mediante attivita formative
che prevedono laboratori di specializzazione settoriale su beni culturali (musei, monu-
menti, parchi), editoria — discografia — multimedialita, radio — televisione, turismo, sport,
sisterma moda e design, cinematografia, teatro, comunicazione.

I corso fornisce strumenti per sviluppare capacita di analisi e decisione, di problem sol-
ving, di pianificazione e gestione di progetti, di governo delle relazioni interindividuali e di

gruppo.

Gli sbocchi professionali

| potenziali shocchi occupazionali dei laureati CLEACC sono individuabili, in particolarg,
nelle posizioni che richiedono di saper integrare la cultura economica con la‘cyitura ge-
nerale, e precisamente le posizioni di: imprenditori, consulenti specialisti, responsabili per
| rapporti con gli autori, buyer per diritti @ programmi, responsabili di palinsesti, producer,
responsabili di comunicazione, di eventi e di prodotti culturali,

I piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:

162  crediti sono attribuiti agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti)

36 crediti sono attribuiti agli insegnamenti opzionall

6 crediti sono attribuiti alla fingua inglese

4 crediti al’informatica

12 crediti sono attribuiti ad aftre attivita formative (stage in ltalia o al’estero, semina-
ri, insegnamenti opzionali, insegnamenti della convenzione con il Politecnico di
Milano e campus abroad)

20 crediti sono attribuiti alla tesi of laurea.

| 162 crediti relativi agli insegnamenti obbligatori {(fondamentali e caratterizzanti) sono
ripartiti su 24 insegnamenti, di cui 2 (corrispondenti a 24 crediti) si riferiscono ai corsi
di Organizzazione aziendale (Progettazione 1) e Organizzazione aziendale (Progetta-
zione 2).
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| 36 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su 3 corsi: Storia economica (Arte &
cuttura) e Economia e gestione delle imprese di servizi (Laboratori 1) e Economia e ge-
stione delie imprese di servizi (Laboratori 2).

| 6 crediti relativi ala conoscenza della ingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
zione internazionale; | 4 crediti relativi alle abilita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con cettificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3, Attivita
formative det piani di studio.

| 12 crediti relativi alle aftre aftivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel
cap. 3 Attivita formative def piani di studio.

Il Direttore di Corso di laurea & disponibile, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria

d'Istituto e pubblicati sul sito internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studi.

2.6.4 Piano studi

ano anno d| corso a a 1999-2000* e a a. 2000-2001*

;-Insegnamento oot A L e e e e s M e 0 GOl

4001 Econom|a azuenda[e R e 8

4014  Istituzioni di diritto privato ' 8

4016 - Istituzioni di diritto pubblico 4

4010 Matematica generale Statlstlca S 10

. "semestre ) e A
INSegnamento . - .-t . e e i e i e - creditf w g
4003 _1;‘,Econom|a aZIendaie (Management delle |st|tu210n| culturah) 10 &
+4002 <..‘-,-_Metodolog|eedetermmaznonl quantrtatnve di aZIenda (Contablhtaebuanao) . .6

4007  Microeconomia i L e e e 08

4018 Storia sconomica e ' 6 ‘.
fnsegnamento : o L eI T T cret

40486 'J‘Stona economlca (Arteecultura)~1°modulo T f o 4

4022, G ' : N

4035 " Filos {introc 4.

4032 "'Macroeconomla : Lo 8

4049 - Storia economica (Storia modernaecontemporanea) _____ S 8 .

1 semestre . N '

: Insegnamento e L ‘ crediti

4046 Storia économica (Arteecultura) -2°@3°moduo - 8

* Vedi Nota bene pag. VIll
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4028 Economia e gestione delle imprese

(Tecnologia defla culturaedella comunlcazrone) S R
4029 Marketing | o 8
4025 Crganizzazione aziendale {Comportamento organizzativo) - 8

Tefzo fa'h:n'o"di corso anno accademico 2001-2002* e a.a. 2002-2003*

I semestre
Insegnamento T crediti
4006 Economia degli intermediari finanziart e
(Economia dei mercati e degli intermediari finanziari) -4
4062 Econornia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche o :
(Economia delle aziende pubbliche e non profit) B
4071 Economia e gestione delle imprese di servizi {Laboratori 1) : 12
4070 Finanza aziendale S : 4
I/l semestre ‘ '
Insegnamento ' ‘ C - credit
4063 Qrganizzazione aziendale (Progettazione 1) : h 12°
4033 Scienza delle finanze 6
4082 Soclologiagenerale T T R R

4095 Stat:st|caa21endate T DR g

'Quarto anno dl corso a. a 2002-2003* e a.a. 2003-2004 :

I semestre

Insegnamento . o e ' ST crediti

4276 Dirtto industriale (Dmtto della proprieta lnteliettuale) : R -4

4126 -Economia‘e gestione delle imprese di senizi (Laboratori2) - - 12

Stage, altri insegnamenti opzionali {compresa eventuale seconda lingua) ’ 12

il semestre S

Insegnamento crediti Y
4081 QOrganizzazione az:endale {Progettazione 2) e 12 a

Tesi di laurea ' 20

Lingua Inglese, Informatica e 'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corso del pianc studi, ma si consiglia fortemente gl studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e I'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.

2.6.5 Criteri per la formulazione del piano studi
| piani studio si differenziano fra loro per i moduli di insegnamenti che lo studente sceglie,
tra le diverse possibilité offerte, al fine di comporre i corsi di “Storia economica (Arte e
cultura)” e Economia e gestione delle imprese di servizi {Laboratori 1) @ Economia e ge-
stione delle imprese di servizi {Laboratori 2).

Cod. 4046 Storia economica (Arte e cultura)”

Il corso & costituito da tre moduli di quattro crediti ciascuno. It primo moduto (secondo
anno — | sermestre) pud essere scelto tra i seguenti:
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1. Estetica

2. Linguaggi e tecnologie (Scienza della comunicazione}
3. Storia dei mercati e delle istituzioni artistiche e culturali
4. Storia delf'informazione.

Il secondo e terzo modulo {secondo anno — Il semestre) pud essere scelto tra i seguenti:
1. Archeologia

2. Arti figurative |

3. Arti figurative H

4. Cinerna

5. Design e arti visive
6. Letteratura |

7. Letteratura |l

8. Musica |

9. Musica ll
10.Teatro
11.Televisione.

Cod. 4071 Economia e gestione delle imprese di servizi (Laboratori 1}*

Cod. 4126 Economia e gestione delle imprese di servizi (Laboratori 2)

| Laboratori 1 e 2 caratterizzano il settore di approfondimento prescelto e sono intesi ad
approfondire la conoscenza di un settore culturale dal punto di vista dell'economia indu-
striale. | moduli di insegnamenti inseriti nei laboratori partono dall’analisi dei temi svilup-
pati in tutti gli ambiti di base (aziendale, politico, giuridico, tecnico, umanistico) per poi
garantire allo studente — per la specifica filiera economica prescelta - le coerenti compe-
tenze professionali di comprensione e di governo del'insieme del sistema professionale
della filiera (sia come analisi, che come scefte imprenditoriali e come politiche di ordine
€CconomiIco pil generale).

| corsi di Laboratori 1* e Laboratori 2 sono costituiti dai 9 moduli sottoelencati; g, stu-
dente deve sceglierne uno al terzo anno di corso — | semestre (per 12 credit)* ed uno al
quarto anno di corso - | semestre {per 12 crediti):

1. Moda

2. Arte e cultura

3. Radio e televisione

4, Teatro e spettacolo dal vivo
5. Cinerna

6. Editoria/editoria muitimediale
7. Musica e discografia

8. Comunicazione

9. Turismo e territorio ‘
10. Biblioteche e archivi digitali

Le preferenze dovranno essere espresse tramite 'agenda dello studente “yolU@B", utilizzan-
do la funzione “Scelta modulo Economia e gestione delle imprese di servizi (Laboratori 2)"

*Vedi Nota bene pag. VIl
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Gli studenti possono esprimere in ordine di preferenza 4 opzioni. Net caso le prefere
gli studenti non si distribuiscano in modo omogeneo, lo studente & assegnato al modulo
che ha indicato come seconda scelta, se per esso vi sono ancora posti disponibili; aftri-
menti viene assegnato alla terza o quarta scelta. Le assegnazioni effettuate sono esposte,
entro l'inizio delle lezioni, nelle bacheche della Segreteria di Facolta situate al piano terra
dell'edificio di Via Sarfatti 25 e pubblicate su Internet nell’agenda dello studente “you@B”.

Cod. 4063 Organizzazione aziendale (Progettazione 1)*

Cod. 4081 Organizzazione aziendale (Progettazione 2)

Il corso di “Progettazione” intende fornire agli studenti le competenze progettuali e imple-
mentative di guanto appreso sul piano delle conoscenze, Le aree di competenza spazia-
no dalla comprensione del funzionamento del mercato e dei meccanismi di regolazione,
al’analisi della domanda e del comportamento del consumatore, all’elaborazione strate-
gica, all'analisi dei progetti di investimento, al disegno dell'assetto istituzionale nel caso
di non-profit, al disegno della struttura organizzativa, alle metodologie di controllo deila
gestione economica, ed altre ancora. Tutto cid attraverso metodi di analisi empirica e di
modellazione dei comportamenti istituzionali efficienti ed efficaci. Il fulcro del modulo & la
capacita di project management.

In particolare il corso di Organizzazione aziendale (Progettazione 1)* (12 crediti) € com-
posto dai seguenti moduli:

imprenditorialita e business plan

produzione ed erogazione dell evento

project management

programmazione e controlio.

Il corso di Organizzazione aziendale (Progettazione 2) (12 crediti) € invece composto dai
seguenti moduli:

alleanze e marketing networking nellindustria culturale
la gestione delle relazioni con i clienti project financing.
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2.7

CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA - CLG
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2.7.1

2.7.2

2.7.3

274

Direttore di corso di laurea: prof, Giovanni lIUDICA

Obiettivo formativo

[obiettivo formativo del Corso di laurea in Giurisprudenza & fornire adeguate cono-
scenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici & professionali per la formazione di
giuristi che operano per e con l'impresa e/0 nell'impresa e che quindi si qualificano an-
che per la specifica competenza in materia economica, aziendale e finanziaria e per un
taglio internazionale e, in particolare, europeo.

A chi si rivolge il CLG

I CLG si rivolge a coloro che sono interessati ad acquisire la formazione culturale e pro-
fessionale del giurista e che, ampliando la sfera dei propri interessi professionali, intendo-
Nno associare agli studi tradizionali del diritto conoscenze approfondite di economia e di
altri sistemi giuridici, per meglio rispondere all’evoiuzione delle professioni tipiche dei set-
tori coliegati al mondo delle imprese.

Gli sbocchi professionali

Il Corso di faurea intende formare laureati che, nell’ambito delle carriere tradizionali (ad
esempio magistrato, avvocato, notaio), abbiano una peculiare competenza in ambito
economico e che pertanto si qualifichino come giuristi esterni o interni alle imprese per le
loro competenze integrate, oppure come giuristi specializzati in rapporti con le istituzioni
estere e sovranazionali, ovvero giuristi per le istituzioni specializzate nell’attivita delle
agenzie pubbliche.

Caratteristiche del piano studi

Il piano studi prevede 240 crediti complessivi cosi ripartiti:

186  crediti sono aftribuiti agli insegnamenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti)
18 crediti sono attribuiti agli insegnamenti opzionali

6 crediti sono attribuiti alle affre attivita formative (stage in Italia o all'estero, proget-
ti, clinics, seminari, insegnamenti opzionall)

6 crediti sono aftribuiti alla fingua inglese

4 crediti allinformatica

20 crediti sono attribuiti alla tesi df laurea.

| 186 crediti relativi agli insegnarmenti obbligatori (fondamentali e caratterizzanti) sono ri-
partiti su 26 insegnamenti.

| 18 crediti relativi alle attivita opzionali sono ripartiti su tre insegnamenti e sono dedicati a
percorsi di approfondimento liberi (piano libero) oppure ad uno dei percorsi consigliati.

Sono prefigurati tre percorsi oltre al piano libero:



2 Piani di studio dei corsi di laurea — CiL (G

* Professionale e per l'impresa
* |stituzioni ed enti internazionali
* Armministrazioni pubbliche ed autorita indipendenti.

| 6 crediti relativi alla conoscenza della lingua inglese sono acquisiti con test di certifica-
zione internazionale; i 4 crediti relativi alle abilita e conoscenze informatiche sono acquisi-
ti con una prova di idoneita o con certificazione europea (ECDL start).

Per informazioni ed approfondimenti sull’organizzazione dei servizi didattici e dei test di
certificazione delle conoscenze di lingua straniera ed informatica, vedere cap. 3 Attivita
formative dei piani si studio.

| 6 crediti relativi alle aftre attivita formative sono acquisiti con le modalita indicate nel cap.
3 Attivita formative aei piani di studio.

il Direttore di Corso dilaurea & disponibi[é, negli orari di ricevimento esposti in Segreteria

d'Istituto e pubblicati sul sito internet www.uni-bocconi.it, a fornire chiarimenti ed ap-
profondimenti sul piano studio.

2.7.5 Piano studi

' Primo anno dl corso a.a. 1999- 2000* e a.a. 2000—2001* '7

lsemestre T o
insegnamento . ' Corediti
4013 .. Diritto privato comparato (Sistemi giuridici comparau) B 4
4001 = Economia aziendale SRR ' BT
4015 Istituzioni di diritto pnvato (rtallano ed europen) 10 _ =
4011  Matematica generale — Statistica (Metodi quantitativi) 8 e
ll semestre =~ . , . . ' CgeE e
insegnamento . credti
4012 Diritto costituzionale (Dmtto costituzionale italiano ed europeo) - 10
4017 Istituzioni di dirittc romano 6
4007 Microsconomia (nelfa.a. 1998-2000) : 8
4050  Istituzioni di economia - . '

‘ - (PAncipi di microeconomia & macrosconormia) (nell a.a. 2000- 2001) . -8
4002 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabilita e bilancio) - B

_Secondo anno di corso a.a. 2000-2001* e a.a. 2001-2002*

I semestre -
Insegnarmento : : ‘ crediti
4040 Diritto commerciale _ ’ ' 8
4045 Filoscfia del diritto B
4048 Storia del diritto italiano (Storia giuridica ed economica) 8
4033 Scienza defle finanze 8

*Vedi Nota bene pag. VIl
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I/l semestre e .

Insegnamento 3 e e Crediti

4041 Diritto del tavoro o ' 8

4043 Diritto penale . . 8.

4044 . Diritto tributario (ltaliano ed europeo) 8

4005 Economla e gestlone delle lmprese 6

Terzo anno d| corsoaa 2001 -2002* éaa. 2002-2003*

I semestre T ey -

Insegnamento : ' SO cheditf

4106 ‘Analisieconomica'del diritto - "< e T e et e R

4077 Economia e diritto dei mercati e degli intermediari finanziari - -

4110 Diritto privato comparato (corso progredrto) 6

4111 " Diritto processuale cn\nle B e "8

Il semestre RS R : Lo
!nsegnamento _ ' ' R T creditf

4107 Diritto civile 8

4109  Diritto internazioriale _ . : 6

4112 Procedura penale o R L

2 insegnamenti di percorso eventualmente SuddIVISI ira | e |l semestre 12

Quarto anno d| corsoaa 2002-2003*eaa 2003 2004

I semestre : _ R .

Insegnamento S S : _ Cocrediti i
4039 Diritto ammimstratwo o - . ' : 8

4135 Dmtto dell’ Unione Europea  © - R T B I RRIPEFER VLT ES SR B

4127 Economla pohtlca (Antrtmsteregolamentaz10ne) . ' e 6. .

Il semestre . o [ i e
Insegnamento I o e crediti - .
1 insegnamento di percorso sceltd tra l eII semestre - pae #‘,,
Altre’ attivita formatwe : T o o ‘ R
Tesi dilaurea . - S o .20

Lingua Ingtese, Informatica e I'eventuale seconda lingua straniera non sono posizionati in
uno specifico anno di corso del piano studi, ma si consiglia fortemente agli studenti di
conseguire la certificazione internazionale di Lingua Inglese e 1'idoneita o patente ECDL
start di Informatica entro la fine del secondo anno di corso.

.2.7.6 Percorsi e piano libero
All'interno del CLG & possibile scegliere tra tre diversi percorsi, oftre al piano libero, con
programmi di studio orientati a miglicrare la comprensione e la capacita critica relative al-
le varie discipline che costituiscono I'oggetto prevalente del percorso.

La scelta degli insegnamenti opzionali 0 la modiifica del percorso e dei relativi insegna-
menti deve essere effettuata al momento del’iscrizione al quarto anno di corso, (dal 1

* Vedi Nota bene pag. VIll
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agosto al 16 settembre 2003) mediante utilizzo def Punto blu, presso fa sede dell’
sita o tramite il Punto blu virtuale (Internet). (vedere cap.7, Regole e scadenze ammini-
strative).

Lo studente che al terzo anno di corso, a.a. 2002-2003, aveva scefto 2 insegnamenti di per-
corso o di piano libero, corrispondenti @ 12 crediti, al quarto anno di corso dovra scegliere |
rimanente insegnamento opzionale di percorso o di piano libero, comispondente a 6 crediti.

Gli insegnamenti opzionali che non raggiungeranno il numero minimo di iscritti potranno
non essere attivati.

Gli insegnamenti di percorso e di piano libero sono tutti di 6 crediti clascuno.

La scelta del piano libero & del tutto equivalente alla scelta di un percorso anche ai fini
della individuazione dell'argomento della tesi.

Professionale e per I'impresa (Cod. 11)
Docente Responsabile di percorso: prof. Attitio GUARNERI

il percorso professionale e per I'impresa & volto a formare laureati che operano interna-
mente all'impresa o in gualita di professionisti esterni ad essa.

Terzo anno di corso — anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 2 (due) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

4118 Diritto commerciale (corso progredito) — Il semestre

4119 Dirtto delle assicurazioni — Il semestre

4120 Diritto falimentare — |l semestre

4121 Diritto industriale (Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre e

4114 Dintto penale commerciale — Il semestre e

4277 Diritto dell’ambiente — Il semestre

4072 Economia e gestione delle imprese {Creazione del valore e attuazione delle stra-
tegie) — | semestre

4058 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Operazioni di gestione
straordinaria) — Il semestre

Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 1 {uno) insegnamento a scelta tra i seguenti:

4273 Diritto dell'informatica - Il semestre

4132 Diritto ecclesiastico (insegnamento mutuato dall’Universita statale di Pavig) - |
semestre

4275 Diritto intermazionale privato — | semestre

4116 Diritto pubblico comparato - | semestre

4274 Diritto regionale e degli enti locali — | semestre

Gli insegnamenti non scetti al punto a).

* Vedi Nota bene pag. Vil
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Istituzioni ed enti internazionali (Cod. 12)
Docente Responsabile di percorso: prof. Giorgio SACERDOTI

Il percorso in giurista internazionale & dedicato alla formazione di laureati in grado di ge-
stire i rapporti con istituzioni estere e sovranazional.

Terzo anno di corso — anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 2 (due) insegnamenti a scelta tra i seguenti:

4118 Diritto commerciale (corso progredito) — H semestre

4119 Diritto delle assicurazioni — || semestre

4121 Diritto industriale {Diritto della concorrenza e del mercato) — | semestre

4116 Diritto pubblico comparato - | semestre

4122 Diritto tributario (Parte internazionale e comunitaria) — | semestre

4087 Economia dello sviluppo — li semestre

4089 Economia internazionale — Il semestre

4091  Economia monetaria (Introduzione all’economia monetaria e finanziaria) — Il se-
mestrg

Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b} 1 {un) insegnamento a scefta tra | seguenti:

4273 Diritto delf'informatica - Il semestre

4132 Diritto ecclesiastico (insegnamento mutuato dall’Universita statale di Pavia) — |
semestre

4275 Dirtto internazionale privato — | semestre

4116 Diritto pubblico comparato - | semestre

4274  Diritto regionale e degli enti locali - | semestre

Gli insegnamenti non scelti al punto a).

Amministrazioni pubbliche ed autorita indipendenti (Cod. 13)
Docente Responsabile di percorso: prof. Giuseppe Franco FERRAR!

fl percorso & progettato per formare laureati impegnati professionalmente in organi di cori-
trolio e vigilanza del mercato (Consob, Banca d'ltalia, ISVAP ecc.) e presso le Authorities.

Terzo anno di corso ~ anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 2 {due) insegnamenti a scelta tra | seguenti:

4118  Diritto commerciale {corso progredito) — Il semestre

4119 Diritto delle assicurazioni — I! semestre

4116 Diritto pubblico comparato — | semestre

4068 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (Economia e gestione
delle aziende non profit) - | semestre

4319 Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Contabifita e bilancio nelle
amministrazioni pubbliche — parte prima) — | semestre

* Vedi Nota bene pag. VIl
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Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 1 (Uno) insegnamento a scefta tra | seguenti:

4273 Diritto dellinformatica — 1l semestre

4132 Diritto ecclesiastico {insegnamento mutuato dall’'Universita statale di Pavia) — |
semestre

4275 Dirtto internazionale privato — | semestre

4116 Diritto pubblico comparato — | semestre

4274 Diritto regionale e degli enti locali — | semestre

Gli insegnamenti non scelti al punto a).

Piano libero (Cod. 14)

I piano libero prevede:

Terzo anno di corso - anno accademico 2001-2002* e 2002-2003*

a) 2 (due) insegnamenti a scelta {per 12 crediti) tra quelli indicati nel punto a} di cia-
scuno dei tre percorsi consigliati:

Quarto anno di corso — anno accademico 2002-2003* e 2003-2004

b) 1 {uno) insegnamento scelto net precedenti punti relativi al quarto anno di corso,
e tra quelli non scelti al punto &) relativi al terzo anno di corso (per 6 crediti).

Il piano libero deve prevedere ameno 2 insegnamenti dell’area giuridica.

| piani liberi sono scottoposti all'approvazione del Direttore di Corso di laurea.

* Vedi Nota bene pag. VIl
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