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ORE 14.30 
I MEGATRENDS DELLA NUOVA MOBILITÀ PASSEGGERI 
 
INTRODUCONO 
GIANMARIO VERONA Rettore Università Bocconi 
ANTONELLA CARÙ Direttore Scuola Superiore Universitaria Bocconi 
MARCO MERELLI Coordinatore MEMIT Università Bocconi 

TAVOLA ROTONDA 
Introduce e modera  
OLIVIERO BACCELLI Direttore MEMIT Università Bocconi 
Intervengono 
BARBARA COVILI General Manager FreeNow 
ARRIGO GIANA Direttore generale ATM 
ORAZIO IACONO Amministratore delegato Trenitalia 
ANDREA INCONDI Country Manager Italia Flixbus 
IRENE PRIOLO Assessore alle infrastrutture e trasporti di Bologna

ORE 16.45 
CONCLUSIONI E CONSEGNA DEI DIPLOMI 
LANFRANCO SENN Senior Professor Università Bocconi

ORE 17.00 
COCKTAIL 

Organizzato da 
MEMIT MASTER IN ECONOMIA E MANAGEMENT DEI TRASPORTI, DELLA LOGISTICA E DELLE 
INFRASTRUTTURE  

Alcuni megatrends di natura tecnologica e organizzativa caratterizzano l’evoluzione dell’offerta 
nel settore della mobilità, costringendo gli operatori e i pianificatori locali a ricercare nuove 
soluzioni innovative e sostenibili per tener conto dei vincoli regolatori imposti dalle politiche 
europee e da contesti competitivi sempre più liberalizzati. La tavola rotonda ha l’obiettivo di 
avviare un confronto fra relatori di alto livello su quali sono le riflessioni e le linee di azione 
necessarie per poter valorizzare le ricadute dei megatrends in maggiore efficienza aziendale 
e policies più attente alla qualità della vita e su come intercettare una nuova domanda dei 
passeggeri anche attraverso il perseguimento sia di innovative strategie aziendali sia di più 
moderni strumenti di governance delle policies per la mobilità. Gli speakers interverranno anche 
sul tema delle ripercussioni sulla necessità di livelli di professionalità sempre più elevati e di un 
ruolo pro-attivo delle giovani risorse in ingresso in azienda.


